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	KARTA ZGŁOSZENIA
 na szkolenie

ONLINE na żywo
	www.szkolenia-css.pl
platforma.szkolenia-css.pl
mail: szkolenia@szkolenia-css.pl
Tel. 721 649 991, 530 112 064



[bookmark: _Hlk235426207]Jak prawidłowo wdrożyć w JST regulamin przeciwdziałania Mobbingowi  Dyskryminacji i naruszaniu Dóbr Osobistych – 
kompletny WZÓR REGULAMINU z omówieniem do wdrożenia w urzędzie i jednostce organizacyjnej JST
	Termin
	X 
	Czas trwania
	Forma
	Wykładowca 

	29.10.2026 
	
	13.30-15.00
	ONLINE na żywo
	Aleksander Kuźniar

	12.11.2026 
	
	12.00-13.30 
	ONLINE na żywo
	Aleksander Kuźniar


	[bookmark: _Hlk28506281]Cena uczestnictwa w szkoleniu: 
590 zł netto / uczestnik
Cena obejmuje:
📺 Dostęp do szkolenia online(1 uczestnik)
📄 Materiały szkoleniowe (PDF)
 🏅 Imienny certyfikat elektroniczny




Wykładowca: Aleksander Kuźniar – prawnik, audytor, doradca i trener z ponad 20-letnim doświadczeniem. Były Inspektor Pracy Państwowej Inspekcji Pracy, specjalista w zakresie prawa pracy, czasu pracy, RODO, mobbingu i odpowiedzialności kadry kierowniczej. Autor: komentarzy do Kodeksu pracy (publikacja co roku od 2009 r., ) wielu artykułów prawnych, licznych opinii prawnych, poradników i audytów w firmach i instytucjach. Ceniony wykładowca i praktyk
        
                                      Formularz ZGŁOSZENIA na szkolenie
	Imię i Nazwisko
	Adres e-mail
	Tel. kontaktowy

	

	
	

	

	
	


INFORMACJE ORGANIZACYJNE
📧 Kartę można przesłać: szkolenia@szkolenia-css.pl lub przez formularz na www. szkolenia-css.pl lub tel.721 649 991/530 112 064
💻 Link do szkolenia przesyłamy uczestnikowi dzień przed szkoleniem na podany adres mailowy w w/w Formularzu Zgłoszenia. 
📄 Materiały szkoleniowe (PDF) wysyłamy dzień przed szkoleniem na podany adres mailowy w w/w Formularzu Zgłoszenia.
🏅 Certyfikat wysyłamy po szkoleniu na podany adres mailowy w w/w Formularzu Zgłoszenia.
💳 Faktura wysłana zostanie do KSEF, 💳 Termin płatności faktury: 14 dni od daty wystawienia faktury. 
❗ Rezygnacja bez kosztów do 5 dni roboczych przed szkoleniem (nie wliczając dnia szkolenia) 

     Oświadczam, że szkolenie finansowane jest: □ w 100% ze środków publicznych   □ w min. 70% ze środków publicznych
Dane niezbędne do wystawienia faktury:

	Nabywca:  NIP
	Odbiorca:
	

                  …………………………………………………
  Data , pieczęć  i podpis zgłaszającego 


Administratorem danych osobowych jest Centrum Szkoleń Specjalistycznych. Szczegółowa informacyjna RODO dostępna jest na: www.szkolenia-css.pl
Centrum Szkoleń Specjalistycznych CSS | www.szkolenia-css.pl | www.platforma.szkolenia-css.pl 
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Jak prawidłowo wdrożyć w JST regulamin przeciwdziałania Mobbingowi  Dyskryminacji i naruszaniu Dóbr Osobistych – 
kompletny WZÓR REGULAMINU z omówieniem do wdrożenia w urzędzie i jednostce organizacyjnej JST


Szkolenie dedykowane Jednostkom Samorządu Terytorialnego (JST)
Adresaci szkolenia:
· pracodawcy samorządowi,
· kierownicy i osoby zarządzające pracownikami w JST,
· członkowie komisji antymobbingowych,
· przedstawiciele pracowników i związków zawodowych,
· pracownicy działów kadr/HR w urzędach i jednostkach organizacyjnych JST.

Celem szkolenia jest praktyczne przygotowanie jednostek samorządu terytorialnego do realizacji obowiązków pracodawcy w zakresie przeciwdziałania mobbingowi, dyskryminacji oraz naruszaniu dóbr osobistych pracowników.
W ramach szkolenia uczestnicy otrzymają wzór Regulaminu przeciwdziałania mobbingowi, dyskryminacji i naruszaniu dóbr osobistych do wdrożenia w urzędzie lub jednostce organizacyjnej JST. Podczas szkolenia zostaną omówione wszystkie formy działań prewencyjnych przewidziane w regulaminie oraz praktyczne zasady ich stosowania.

1. Prawidłowe regulacje w Regulaminie przeciwdziałania mobbingowi, dyskryminacji i naruszaniu dóbr osobistych w JST
· Kto powinien opracować wewnętrzny regulamin przeciwdziałania w urzędzie lub jednostce organizacyjnej JST?
· Jakie formy przeciwdziałania mobbingowi, dyskryminacji i naruszaniu dóbr osobistych przyjąć w regulaminie, aby wykazać niezbędne działania prewencyjne?
· Czy szkolenia antymobbingowe są obowiązkowe?
· Z jaką częstotliwością przeprowadzać szkolenia pracowników JST w zakresie mobbingu, dyskryminacji i naruszania dóbr osobistych?
· Czy Rzecznik pracowników jest obowiązkowy i jak go wybrać?
· Czy warto przeprowadzać audyty antymobbingowe w urzędzie lub jednostce?
· Czy procedura zgłoszeń wewnętrznych dla sygnalistów może zastąpić procedurę antymobbingową, czy powinny to być odrębne regulacje?
· Czy regulamin powinien przewidywać stałą komisję, czy komisję powoływaną do konkretnej sprawy?
· Z ilu członków powinna składać się wewnętrzna komisja?
· Czy przedstawiciele związków zawodowych powinni być członkami komisji?
· Kto wyznacza członków komisji?
· W jakiej formie pracownik JST powinien złożyć skargę?
· Czy skargi mogą być anonimowe?
· Czy świadek mobbingu może złożyć skargę?
· Czy ankieta mobbingowa powinna przewidywać „męża zaufania” lub „rzecznika mobbingowego” w jednostce?
· Czy procedura powinna regulować szkolenia antymobbingowe oraz ankietowe audyty mobbingowe prowadzone w jednostce?
· Czy regulamin powinien zawierać załączniki w postaci wzorów protokołów sporządzanych podczas rozpatrywania skarg?
· Czy regulamin powinien przewidywać możliwość powołania specjalistów zewnętrznych do rozstrzygania zgłoszeń?
· Jakie rozwiązania zawrzeć w regulaminie w zakresie terminu rozpatrzenia zgłoszenia?
· Jak uregulować niestawienie się osoby zgłaszającej, świadka lub innych osób uczestniczących w postępowaniu?
· Jak postępować w przypadku długotrwałego zwolnienia lekarskiego osoby, która złożyła skargę?
· Jak uregulować sytuację, gdy jako sprawca mobbingu wskazany zostaje pracodawca lub osoba kierująca jednostką?
· Czy regulować odpowiedzialność osoby skarżącej w przypadku niepotwierdzenia się jej zarzutów?
· Gdzie opublikować Regulamin przeciwdziałania w urzędzie lub jednostce organizacyjnej JST?
· Czy należy zebrać od pracowników oświadczenia o zapoznaniu się z Regulaminem przeciwdziałania?

2. WZÓR Regulaminu przeciwdziałania mobbingowi, dyskryminacji i naruszaniu dóbr osobistych dla JST
· Szczegółowe omówienie wzoru Regulaminu z możliwością wyboru rozwiązań odpowiednich dla danego urzędu lub jednostki organizacyjnej JST.
· Regulamin przeciwdziałania jako załącznik do regulaminu pracy.


© Program autorski Aleksandra Kuźniara. Powielanie oraz wykorzystywanie do celów szkoleniowych bez zgody autora jest zabronione.


                         

	🏢 Szkolenia dedykowane dla firm i instytucji

Szkolenia dopasowane do potrzeb Twojej organizacji
✔ w siedzibie pracodawcy
✔ online lub w formule wyjazdowej/integracyjnej
✔ program przygotowany zgodnie z oczekiwaniami uczestników
✔ termin i zakres ustalane indywidualnie

Skontaktuj się z nami:
📧 biuro@szkolenia-css.pl
📞 530 112 064 |722 211 771
	💻 Platforma e-learning CSS
🌐 platforma.szkolenia-css.pl

✔ bezpłatna rejestracja – bez abonamentu
✔ dostęp do bezpłatnych nagrań ekspertów CSS
✔ zakup wybranych nagrań szkoleń (BLIK lub przelew)
✔ dostęp do nagrań 24/7 z dowolnego miejsca
✔ materiały szkoleniowe i certyfikat

Chcesz przeszkolić większy zespół? Skorzystaj z atrakcyjnych cen!
2–20 osób – 99 zł/os.
21–40 osób – 49 zł/os.
41–80 osób – 29 zł/os.
81–150 osób – 19 zł/os.
151+ osób – 10 zł/os.

🎥 Przygotowujemy również dedykowane nagrania z licencją dla pracowników Państwa organizacji.

Skontaktuj się z nami:
📧 platforma@szkolenia-css.pl
📞 530 112 064 |722 211 771 
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