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Kiedy mobbing, a kiedy normalny nadzór?
Jak odróżnić obowiązki pracownicze od naruszeń w miejscu pracy
	Termin
	X 
	Czas trwania
	Miasto *
	Wykładowca 

	13.11.2026
	
	9.30-14.30
	Rzeszów
	Ekspert PIP/ praktyk z prawa pracy

	16.11.2026
	
	9.30-14.30
	Warszawa
	Ekspert PIP/ praktyk z prawa pracy

	19.11.2026 
	
	9.30-14.30
	Wrocław
	Ekspert PIP/ praktyk z prawa pracy

	01.12.2026
	
	9.30-14.30
	Kielce
	Ekspert PIP/ praktyk z prawa pracy

	02.12.2026
	
	9.30-14.30
	Kraków
	Ekspert PIP/ praktyk z prawa pracy

	10.12.2026
	
	9.30-14.30
	Opole
	Ekspert PIP/ praktyk z prawa pracy

	11.12.2026
	
	9.30-14.30
	Katowice
	Ekspert PIP/ praktyk z prawa pracy
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Cena uczestnictwa: 
690 zł netto / uczestnik
Cena obejmuje: 
📄 Materiały szkoleniowe (wydruk) 
🏅 Imienny certyfikat (wydruk)
☕ Serwis kawowy 
🍽️ Lunch






*dokładny adres szkolenia jest podany na stronie www. szkolenia-css.pl 

Wykładowca:: prawnik, wieloletni pracownik państwowej instytucji kontrolnej oraz doświadczony praktyk prawa pracy. Specjalizuje się w zagadnieniach związanych z czasem pracy, mobbingiem i dyskryminacją, nawiązywaniem, zmianą i rozwiązywaniem stosunku pracy. Ceniony wykładowca, autor licznych opinii prawnych i publikacji z zakresu prawa pracy.
Formularz ZGŁOSZENIA na szkolenie
	Imię i nazwisko
	Adres e-mail
	Tel. kontaktowy

	

	
	

	

	
	


INFORMACJE ORGANIZACYJNE
📧 Kartę można przesłać: szkolenia@szkolenia-css.pl lub przez formularz na www. szkolenia-css.pl lub tel.721 649 991/530 112 064
📄 Materiały szkoleniowe (wydruk) uczestnik otrzyma na miejscu w dniu szkolenia.
🏅 Certyfikat (wydruk)  uczestnik otrzyma na miejscu w dniu szkolenia. 
💳 Faktura wysłana zostanie do KSEF, 💳 Termin płatności faktury: 14 dni od daty wystawienia faktury.
❗ Rezygnacja bez kosztów do 5 dni roboczych przed szkoleniem (nie wliczając dnia szkolenia) 

     Oświadczam, że szkolenie finansowane jest: □ w 100% ze środków publicznych   □ w min. 70% ze środków publicznych
Dane niezbędne do wystawienia faktury:
	Nabywca:  NIP
	Odbiorca:
	

                  …………………………………………………
  Data , pieczęć  i podpis zgłaszającego 


Administratorem danych osobowych jest Centrum Szkoleń Specjalistycznych. Szczegółowa informacyjna RODO dostępna jest na: www.szkolenia-css.pl
Centrum Szkoleń Specjalistycznych CSS | www.szkolenia-css.pl | www.platforma.szkolenia-css.pl 
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Jak odróżnić obowiązki pracownicze od naruszeń w miejscu pracy


Szkolenie antymobbingowe – obowiązkowy element przeciwdziałania mobbingowi

Adresaci: wszyscy pracownicy – realizacja obowiązku pracodawcy z art. 94³ § 1 Kodeksu pracy
Cel szkolenia
Podniesienie świadomości pracowników w zakresie:
· czym jest mobbing, dyskryminacja i naruszenie dóbr osobistych,
· jakie zachowania są niedopuszczalne w miejscu pracy,
· gdzie przebiega granica między mobbingiem a legalnym nadzorem i poleceniami służbowymi.

Szkolenie uświadamia, że stosunek pracy opiera się na podporządkowaniu, a nie każda krytyka, kontrola czy odmowa zgody pracodawcy stanowi naruszenie prawa.

I. Polecenia służbowe i nadzór pracodawcy – co nie jest mobbingiem
· Stosunek pracy jako stosunek podporządkowania
· Polecenia służbowe, kontrola i nadzór nad pracą
· Krytyka pracy i ocena wyników
· Odmowa urlopu, pracy zdalnej, wyjścia prywatnego
· Zmiana zakresu obowiązków, nadgodziny, dodatkowe zadania

II. Zachowania, które nie są mobbingiem
· Egzekwowanie obowiązków pracowniczych
· Kontrola jakości pracy i rozliczanie z efektów
· Decyzje organizacyjne pracodawcy
· Wymagania dotyczące dyscypliny, czasu pracy i organizacji pracy

III. Mobbing – definicja, mechanizmy i odpowiedzialność
· Mobbing w Kodeksie pracy oraz w orzecznictwie
· Nowe regulacje dotyczące mobbingu od 2026 r.
· Płaszczyzny mobbingu (organizacyjna, interpersonalna, psychologiczna)
· Portret psychologiczny mobbera
· Kto może być mobberem (przełożony, współpracownik, podwładny)

IV. Mobbing a dyskryminacja, molestowanie oraz molestowanie seksualne
· Różnice pomiędzy mobbingiem a dyskryminacją
· Nierówne traktowanie a dyskryminacja
· Molestowanie i molestowanie seksualne jako przejawy dyskryminacji
· Przykłady zachowań zakazanych w miejscu pracy

V. Roszczenia, przeciwdziałanie i ochrona dóbr osobistych
· Roszczenia przysługujące ofiarom mobbingu
· Odpowiedzialność pracodawcy i sprawcy mobbingu
· Przeciwdziałanie mobbingowi: szkolenia, procedury, reagowanie
· Naruszenie dóbr osobistych pracownika – nowości 2026
· Fałszywe oskarżenia o mobbing a dobra osobiste przełożonego




                         

	🏢 Szkolenia dedykowane dla firm i instytucji

Szkolenia dopasowane do potrzeb Twojej organizacji
✔ w siedzibie pracodawcy
✔ online lub w formule wyjazdowej/integracyjnej
✔ program przygotowany zgodnie z oczekiwaniami uczestników
✔ termin i zakres ustalane indywidualnie

Skontaktuj się z nami:
📧 biuro@szkolenia-css.pl
📞 530 112 064 |722 211 771

	💻 Platforma e-learning CSS
🌐 platforma.szkolenia-css.pl

✔ bezpłatna rejestracja – bez abonamentu
✔ dostęp do bezpłatnych nagrań ekspertów CSS
✔ zakup wybranych nagrań  szkoleń (BLIK lub przelew)
✔ dostęp do nagrań 24/7 z dowolnego miejsca
✔ materiały szkoleniowe i certyfikat

Chcesz przeszkolić większy zespół? Skorzystaj z atrakcyjnych cen!
2–20 osób – 99 zł/os.
21–40 osób – 49 zł/os.
41–80 osób – 29 zł/os.
81–150 osób – 19 zł/os.
151+ osób – 10 zł/os.

🎥 Przygotowujemy również dedykowane nagrania z licencją dla pracowników Państwa organizacji.

Skontaktuj się z nami:
📧 platforma@szkolenia-css.pl
📞 530 112 064 |722 211 771 
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