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	KARTA ZGŁOSZENIA
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ONLINE na żywo
	www.szkolenia-css.pl
platforma.szkolenia-css.pl
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NOWELIZACJA PRZEPISÓW KODEKSU PRACY O MOBBINGU, DYSKRYMINACJI, RÓWNYM TRAKTOWANIU W ZATRUDNIENIU, OCHRONIE GODNOŚCI I INNYCH DÓBR OSOBISTYCH PRACOWNIKA PRAKTYCZNE PRZYGOTOWANIE PRACODAWCÓW DO STOSOWANIA NOWYCH PRZEPISÓW KODEKSU PRACY
	Termin
	X 
	Czas trwania
	Forma
	Wykładowca 

	20.10.2026
	
	9.00-13.00
	ONLINE na żywo 
	Mariusz Nowak

	04.11.2026
	
	9.00-13.00
	ONLINE na żywo 
	Mariusz Nowak

	02.12.2026 
	
	9.00-13.00
	ONLINE na żywo 
	Mariusz Nowak


	[bookmark: _Hlk28506281]Cena uczestnictwa w szkoleniu: 
420 zł netto / uczestnik
Cena obejmuje:
📺 Dostęp do szkolenia online(1 uczestnik)
📄 Materiały szkoleniowe (PDF)
 🏅 Imienny certyfikat elektroniczny




Wykładowca: Mariusz NOWAK - ekspert prawa pracy i ochrony danych osobowych, były nadinspektor Państwowej Inspekcji Pracy z wieloletnim doświadczeniem kontrolnym i szkoleniowym. Specjalizuje się w czasie pracy, , regulacjach prawa pracy w podmiotach leczniczych, ochronie danych osobowych oraz praktycznych aspektach kontroli PIP.
Formularz ZGŁOSZENIA na szkolenie
	Imię i Nazwisko
	Adres e-mail
	Tel. kontaktowy

	

	
	

	

	
	


INFORMACJE ORGANIZACYJNE
📧 Kartę można przesłać: szkolenia@szkolenia-css.pl lub przez formularz na www. szkolenia-css.pl lub tel.721 649 991/530 112 064
💻 Link do szkolenia przesyłamy uczestnikowi dzień przed szkoleniem na podany adres mailowy w w/w Formularzu Zgłoszenia. 
📄 Materiały szkoleniowe (PDF) wysyłamy dzień przed szkoleniem na podany adres mailowy w w/w Formularzu Zgłoszenia.
🏅 Certyfikat wysyłamy po szkoleniu na podany adres mailowy w w/w Formularzu Zgłoszenia.
💳 Faktura wysłana zostanie do KSEF, 💳 Termin płatności faktury: 14 dni od daty wystawienia faktury. 
❗ Rezygnacja bez kosztów do 5 dni roboczych przed szkoleniem (nie wliczając dnia szkolenia) 

     Oświadczam, że szkolenie finansowane jest: □ w 100% ze środków publicznych   □ w min. 70% ze środków publicznych
Dane niezbędne do wystawienia faktury:

	Nabywca:  NIP
	Odbiorca:
	

                  …………………………………………………
  Data , pieczęć  i podpis zgłaszającego 


Administratorem danych osobowych jest Centrum Szkoleń Specjalistycznych. Szczegółowa informacyjna RODO dostępna jest na: www.szkolenia-css.pl
Centrum Szkoleń Specjalistycznych CSS | www.szkolenia-css.pl | www.platforma.szkolenia-css.pl 
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	PROGRAM SZKOLENIA 
	www.szkolenia-css.pl
platforma.szkolenia-css.pl
mail: szkolenia@szkolenia-css.pl
Tel. 721 649 991, 530 112 064




[bookmark: _Hlk240274384]

NOWELIZACJA PRZEPISÓW KODEKSU PRACY O MOBBINGU, DYSKRYMINACJI, RÓWNYM TRAKTOWANIU W ZATRUDNIENIU, OCHRONIE GODNOŚCI I INNYCH DÓBR OSOBISTYCH PRACOWNIKA PRAKTYCZNE PRZYGOTOWANIE PRACODAWCÓW DO STOSOWANIA NOWYCH PRZEPISÓW KODEKSU PRACY

Nowelizacja Kodeksu pracy wprowadza największe od ponad dwudziestu lat zmiany dotyczące ochrony pracowników przed mobbingiem, dyskryminacją oraz naruszeniem godności i innych dóbr osobistych. Nowe przepisy nakładają na pracodawców obowiązek stworzenia kompleksowego systemu przeciwdziałania tym zjawiskom oraz wdrożenia odpowiednich procedur organizacyjnych. Szkolenie ma charakter praktyczny i koncentruje się na przygotowaniu pracodawców do prawidłowego wdrożenia nowych obowiązków oraz ograniczenia ryzyka odpowiedzialności prawnej i finansowej. 
Już teraz rozpocznij przygotowania, zyskaj gotowe narzędzia i wzory !!! 
Szkolenie prowadzi ekspert prawa pracy, posiadający praktyczne doświadczenie w prowadzeniu postępowań związanych ze zgłoszeniem podejrzeń o mobbing, m.in. jako przewodniczący komisji antymobbingowej w podmiotach międzynarodowych.
Cel szkolenia:
wyposażenie kadry w praktyczne narzędzia przeciwdziałania mobbingowi i dyskryminacji oraz naruszeniom dóbr osobistych pracownika (molestowaniu)
przygotowanie organizacji do wdrożenia nowych przepisów, 
ograniczenie ryzyk prawnych i finansowych, 
uporządkowanie procedur wewnętrznych
zapoznanie z propozycjami nowych postanowień aktów wewnątrzzakładowych (uczestnicy otrzymają edytowalne wzory), w szczególności regulaminu pracy, wdrażającymi obowiązek pracodawcy ustalenia w tych aktach reguł, procedury oraz częstotliwość działań w obszarach przeciwdziałania:
a) naruszaniu godności oraz innych dóbr osobistych pracowników,
b) naruszaniu zasady równego traktowania w zatrudnieniu oraz dyskryminacji w zatrudnieniu,
c) mobbingowi

Adresaci szkolenia
· pracodawcy,
· członkowie zarządów,
· dyrektorzy i kierownicy jednostek organizacyjnych,
· pracownicy działów HR,
· specjaliści ds. prawa pracy,
· pracownicy działów compliance i audytu,
· przedstawiciele związków zawodowych,
· osoby prowadzące postępowania wyjaśniające.
PROGRAM SZKOLENIA
I. Nowelizacja przepisów Kodeksu pracy – najważniejsze zmiany
· cele nowelizacji,
· zakres zmian,
· harmonogram wejścia w życie nowych przepisów,
· obowiązki pracodawców wynikające z nowych regulacji,
· okres dostosowawczy.


II. Mobbing – nowa definicja ustawowa
· obecna definicja mobbingu,
· nowa definicja mobbingu,
· uporczywość nękania po nowelizacji,
· zachowania stanowiące mobbing,
· zachowania niestanowiące mobbingu,
· mobbing jednoosobowy i grupowy,



III. Nowe obowiązki pracodawcy w zakresie przeciwdziałania mobbingowi
· działania prewencyjne,
· wykrywanie mobbingu,
· obowiązek reagowania,
· działania naprawcze,
· wsparcie osób dotkniętych mobbingiem,
· dokumentowanie działań pracodawcy.


IV. Ochrona godności i innych dóbr osobistych pracownika
· nowe obowiązki pracodawcy,
· właściwa komunikacja w miejscu pracy,
· naruszenia dóbr osobistych przez przełożonych i współpracowników,
· molestowanie,
· molestowanie seksualne,
· odpowiedzialność pracodawcy.


V. Równe traktowanie i dyskryminacja po nowelizacji
· nowe definicje dyskryminacji,
· dyskryminacja bezpośrednia,
· dyskryminacja pośrednia,
· dyskryminacja przez założenie,
· dyskryminacja przez skojarzenie,


VI. System przeciwdziałania naruszeniom prawa pracy
· obowiązek systematycznego przeciwdziałania:
· mobbingowi,
· dyskryminacji,
· naruszeniom zasady równego traktowania,
· naruszeniom godności i innych dóbr osobistych,
· monitorowanie zagrożeń - ankieta monitorująca zjawisko mobbingu, symptomy wskazujące na możliwość występowania mobbingu, rola offboardingu.
· działania naprawcze.


VII. Układ zbiorowy, regulamin pracy, regulamin przeciwdziałania mobbingowi i procedury wewnętrzne
· obowiązkowe, nowe elementy regulacji,
· Postanowienia aktów wewnątrzzakładowych, w szczególności regulaminu pracy, określające reguły, procedury oraz częstotliwość działań w obszarach przeciwdziałania:
a) naruszaniu godności oraz innych dóbr osobistych pracowników,
b) naruszaniu zasady równego traktowania w zatrudnieniu oraz dyskryminacji w zatrudnieniu,
c) mobbingowi
· procedura zgłaszania naruszeń,



VIII. Postępowanie wyjaśniające
· przyjmowanie zgłoszeń,
· zabezpieczanie dowodów,
· przesłuchiwanie świadków,
· zasady bezstronności,
· dokumentacja postępowania,
· zakończenie postępowania,
· rekomendacje dla pracodawcy.


IX. Odpowiedzialność pracodawcy i osób dopuszczających się naruszeń
· odpowiedzialność cywilna,
· odpowiedzialność pracownicza,
· roszczenia regresowe pracodawcy wobec sprawcy,
· odpowiedzialność kadry kierowniczej,



X. Roszczenia pracowników po nowelizacji
· odszkodowanie,
· zadośćuczynienie,
· nowe minimalne wysokości świadczeń,
· roszczenia z tytułu mobbingu,
· roszczenia z tytułu dyskryminacji,
· działania odwetowe,
· ciężar dowodu po nowelizacji.


XI. Orzecznictwo Sądu Najwyższego
· mobbing,
· dyskryminacja,
· molestowanie,
· dobra osobiste pracownika,
· obowiązki pracodawcy,
· praktyczne znaczenie orzeczeń.


XII. Warsztaty praktyczne
· identyfikacja ryzyk,
· przygotowanie procedur i postanowień aktów wewnątrzzakładowych
· rozwiązywanie problemów praktycznych,
· odpowiedzi na pytania uczestników.
Korzyści z udziału w szkoleniu
Po zakończeniu szkolenia uczestnicy będą potrafili:
· prawidłowo stosować nowe przepisy Kodeksu pracy,
· przygotować organizację do wdrożenia nowych obowiązków,
· opracować zgodne z prawem procedury antymobbingowe,
· ograniczyć ryzyko sporów sądowych,
· właściwie prowadzić postępowania wyjaśniające,
· skutecznie chronić pracowników oraz interesy pracodawcy.




                         

	🏢 Szkolenia dedykowane dla firm i instytucji

Szkolenia dopasowane do potrzeb Twojej organizacji
✔ w siedzibie pracodawcy
✔ online lub w formule wyjazdowej/integracyjnej
✔ program przygotowany zgodnie z oczekiwaniami uczestników
✔ termin i zakres ustalane indywidualnie

Skontaktuj się z nami:
📧 biuro@szkolenia-css.pl
📞 530 112 064 |722 211 771

	💻 Platforma e-learning CSS
🌐 platforma.szkolenia-css.pl

✔ bezpłatna rejestracja – bez abonamentu
✔ dostęp do bezpłatnych nagrań ekspertów CSS
✔ zakup wybranych nagrań szkoleń (BLIK lub przelew)
✔ dostęp do nagrań 24/7 z dowolnego miejsca
✔ materiały szkoleniowe i certyfikat

Chcesz przeszkolić większy zespół? Skorzystaj z atrakcyjnych cen!
2–20 osób – 99 zł/os.
21–40 osób – 49 zł/os.
41–80 osób – 29 zł/os.
81–150 osób – 19 zł/os.
151+ osób – 10 zł/os.

🎥 Przygotowujemy również dedykowane nagrania z licencją dla pracowników Państwa organizacji.

Skontaktuj się z nami:
📧 platforma@szkolenia-css.pl
📞 530 112 064 |722 211 771 
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