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	[bookmark: _Hlk28506281]Cena uczestnictwa w szkoleniu: 
490 zł netto / uczestnik
Cena obejmuje:
📺 Dostęp do szkolenia online(1 uczestnik)
📄 Materiały szkoleniowe (PDF)
 🏅 Imienny certyfikat elektroniczny




Wykładowca: Aleksander Kuźniar – prawnik, audytor, doradca i trener z ponad 20-letnim doświadczeniem. Były Inspektor Pracy Państwowej Inspekcji Pracy, specjalista w zakresie prawa pracy, czasu pracy, RODO, mobbingu i odpowiedzialności kadry kierowniczej. Autor: komentarzy do Kodeksu pracy (publikacja co roku od 2009 r., ) wielu artykułów prawnych, licznych opinii prawnych, poradników i audytów w firmach i instytucjach. Ceniony wykładowca i praktyk
                       
                                       Formularz ZGŁOSZENIA na szkolenie
	Imię i Nazwisko
	Adres e-mail
	Tel. kontaktowy

	

	
	

	

	
	


INFORMACJE ORGANIZACYJNE
📧 Kartę można przesłać: szkolenia@szkolenia-css.pl lub przez formularz na www. szkolenia-css.pl lub tel.721 649 991/530 112 064
💻 Link do szkolenia przesyłamy uczestnikowi dzień przed szkoleniem na podany adres mailowy w w/w Formularzu Zgłoszenia. 
📄 Materiały szkoleniowe (PDF) wysyłamy dzień przed szkoleniem na podany adres mailowy w w/w Formularzu Zgłoszenia.
🏅 Certyfikat wysyłamy po szkoleniu na podany adres mailowy w w/w Formularzu Zgłoszenia.
💳 Faktura wysłana zostanie do KSEF, 💳 Termin płatności faktury: 14 dni od daty wystawienia faktury. 
❗ Rezygnacja bez kosztów do 5 dni roboczych przed szkoleniem (nie wliczając dnia szkolenia) 

     Oświadczam, że szkolenie finansowane jest: □ w 100% ze środków publicznych   □ w min. 70% ze środków publicznych
Dane niezbędne do wystawienia faktury:

	Nabywca:  NIP
	Odbiorca:
	

                  …………………………………………………
  Data , pieczęć  i podpis zgłaszającego 


Administratorem danych osobowych jest Centrum Szkoleń Specjalistycznych. Szczegółowa informacyjna RODO dostępna jest na: www.szkolenia-css.pl
Centrum Szkoleń Specjalistycznych CSS | www.szkolenia-css.pl | www.platforma.szkolenia-css.pl 
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Wewnętrzny AUDYT ANTYMOBBINGOWY - jak prawidłowo przeprowadzić 
+ WZÓR ANKIETY po zmianie przepisów w 2026 r.  

Szkolenie ma na celu przedstawienie właściwego sposobu przeprowadzenia wewnętrznego audytu antymobbingowego w zakładzie pracy. To jedna z najważniejszych form prewencji mobbingowej w zakładzie pracy. Same szkolenia nie wystarczą i nie dają pracodawcy informacji czy zjawiska mobbingowe nie występują w zakładzie. 

Pracodawco nie czekaj na zgłoszenie – masz monitorować sytuację w zakładzie bo może zjawisko mobbingu już wystąpiło – tylko Ty o tym jeszcze nie wiesz!

1. Prawidłowa ankieta antymobbingowa w 2026 r. 

- Jakie elementy po zmianie przepisów Kodeksu pracy powinna zawierać ankieta antymobbingowa?
- Czy obejmować w ankiecie również kwestię dyskryminacji i naruszania dóbr osobistych?
- Czy wskazywać po zmianie przepisów czasokres od jakiego występuję niepożądane zjawiska?
- Czy ankieta nadal ma zawierać pytania o powstały rozstrój zdrowia?
- Czy w ankiecie można wymagać wskazania imiennie i nazwiska mobbera?
- Czy w ankiecie pytać czy pracownik podejmował kroki prawne związane z wystąpieniem niepożądanych zachowań?
- Czy pytać w ankiecie jaki pracownik ma dowody na zaistnienie niepożądanych zjawisk?
- Czy ankieta może być w formie elektronicznej?

2. Sposób przeprowadzenia ankiet

- Jak zapewnić anonimowość pracownikom wypełniającym ankietę?
- Czy przeprowadzenie audytu antymobbingowego powinno być poprzedzone szkoleniem dla pracowników?
- Kto ma zbierać ankiet przeprowadzane w formie papierowej? 
- Czy pracownicy mogą wypełniać ankiety na sali konferencyjnej?
- Jakie ustalić zasady wypełniania ankiet i ich oddawania by nie narazić się na zafałszowanie wyniku?
- Kto przeprowadza procedurę audytową – kierownicy czy wyznaczony pracownik?
- Jak rozpoznawać celowo wypełnione negatywnie ankiety?


3. Podjęcie działań po zakończeniu audytu?

- Czy trzeba sporządzać protokół z przeprowadzonego audytu?
- Kto sporządza protokół?
- Jak sporządzać protokół - wzór zapisów!
- Jak interpretować wyniki audytu?
- Czy protokół ma zawierać wnioski z przeprowadzonych działań audytowych – WZÓR możliwych wniosków i zaleceń?
- Czy prowadzić rozmowy z osobami wskazanymi w ankietach?
- Jakie działania ma podjąć pracodawca wobec osób wskazanych w ankietach stosujących działania mobbingowe, dyskryminacyjne lub naruszające dobra osobiste? 
- Czy pracodawca ma obowiązek informować pracowników o wynikach audytu wewnętrznego?
- Czy związek zawodowy lub przedstawiciele pracowników maja prawo żądać wglądu do protokołu?

 

© Program autorski Aleksandra Kuźniara. Powielanie oraz wykorzystywanie do celów szkoleniowych bez zgody autora jest zabronione.


                         

	🏢 Szkolenia dedykowane dla firm i instytucji

Szkolenia dopasowane do potrzeb Twojej organizacji
✔ w siedzibie pracodawcy
✔ online lub w formule wyjazdowej/integracyjnej
✔ program przygotowany zgodnie z oczekiwaniami uczestników
✔ termin i zakres ustalane indywidualnie

Skontaktuj się z nami:
📧 biuro@szkolenia-css.pl
📞 530 112 064 |722 211 771
	💻 Platforma e-learning CSS
🌐 platforma.szkolenia-css.pl

✔ bezpłatna rejestracja – bez abonamentu
✔ dostęp do bezpłatnych nagrań ekspertów CSS
✔ zakup wybranych nagrań szkoleń (BLIK lub przelew)
✔ dostęp do nagrań 24/7 z dowolnego miejsca
✔ materiały szkoleniowe i certyfikat

Chcesz przeszkolić większy zespół? Skorzystaj z atrakcyjnych cen!
2–20 osób – 99 zł/os.
21–40 osób – 49 zł/os.
41–80 osób – 29 zł/os.
81–150 osób – 19 zł/os.
151+ osób – 10 zł/os.

🎥 Przygotowujemy również dedykowane nagrania z licencją dla pracowników Państwa organizacji.

Skontaktuj się z nami:
📧 platforma@szkolenia-css.pl
📞 530 112 064 |722 211 771 
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