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	KARTA ZGŁOSZENIA
 na szkolenie

ONLINE na żywo
	www.szkolenia-css.pl
platforma.szkolenia-css.pl
mail: szkolenia@szkolenia-css.pl
Tel. 721 649 991, 530 112 064



[bookmark: _Hlk234927086]ZFŚS 2026 w praktyce – przyznawanie świadczeń, dokumentacja 
i najnowsze interpretacje
	Termin
	X 
	Czas trwania
	Forma
	Wykładowca 

	16.09.2026
	
	9.00-13.00
	ONLINE na żywo 
	Krzysztof Stucke

	06.10.2026
	
	9.00-13.00
	ONLINE na żywo 
	Krzysztof Stucke

	13.11.2026 
	
	9.00-13.00
	ONLINE na żywo 
	Krzysztof Stucke

	11.12.2026 
	
	9.00-13.00
	ONLINE na żywo
	Krzysztof Stucke


	[bookmark: _Hlk28506281]Cena uczestnictwa w szkoleniu: 
420 zł netto / uczestnik
Cena obejmuje:
📺 Dostęp do szkolenia online(1 uczestnik)
📄 Materiały szkoleniowe (PDF)
 🏅 Imienny certyfikat elektroniczny




Wykładowca: Krzysztof Stucke - prawnik i ekspert prawa pracy, ubezpieczeń społecznych oraz RODO z ponad 20-letnim doświadczeniem. Były inspektor ZUS, biegły sądowy, mediator oraz ekspert INFOR. Ceniony wykładowca i praktyk, prowadzący szkolenia oparte na aktualnych przepisach i wieloletnim doświadczeniu doradczym.
                              Formularz ZGŁOSZENIA na szkolenie
	Imię i Nazwisko
	Adres e-mail
	Tel. kontaktowy

	

	
	

	

	
	


INFORMACJE ORGANIZACYJNE
📧 Kartę można przesłać: szkolenia@szkolenia-css.pl lub przez formularz na www. szkolenia-css.pl lub tel.721 649 991/530 112 064
💻 Link do szkolenia przesyłamy uczestnikowi dzień przed szkoleniem na podany adres mailowy w w/w Formularzu Zgłoszenia. 
📄 Materiały szkoleniowe (PDF) wysyłamy dzień przed szkoleniem na podany adres mailowy w w/w Formularzu Zgłoszenia.
🏅 Certyfikat wysyłamy po szkoleniu na podany adres mailowy w w/w Formularzu Zgłoszenia.
💳 Faktura wysłana zostanie do KSEF, 💳 Termin płatności faktury: 14 dni od daty wystawienia faktury. 
❗ Rezygnacja bez kosztów do 5 dni roboczych przed szkoleniem (nie wliczając dnia szkolenia) 

     Oświadczam, że szkolenie finansowane jest: □ w 100% ze środków publicznych   □ w min. 70% ze środków publicznych
Dane niezbędne do wystawienia faktury:

	Nabywca:  NIP
	Odbiorca:
	

                  …………………………………………………
  Data , pieczęć  i podpis zgłaszającego 


Administratorem danych osobowych jest Centrum Szkoleń Specjalistycznych. Szczegółowa informacyjna RODO dostępna jest na: www.szkolenia-css.pl
Centrum Szkoleń Specjalistycznych CSS | www.szkolenia-css.pl | www.platforma.szkolenia-css.pl 
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	PROGRAM SZKOLENIA 
	www.szkolenia-css.pl
platforma.szkolenia-css.pl
mail: szkolenia@szkolenia-css.pl
Tel. 721 649 991, 530 112 064




ZFŚS 2026 w praktyce – przyznawanie świadczeń, dokumentacja 
i najnowsze interpretacje


Kompleksowy przewodnik dla działów kadr, płac, HR oraz komisji socjalnych


Cel szkolenia
Praktyczne przygotowanie do prawidłowego tworzenia, prowadzenia i rozliczania ZFŚS zgodnie z obowiązującymi przepisami oraz aktualnym orzecznictwem.
Korzyści z udziału
Poznasz zasady bezpiecznego przyznawania świadczeń, dokumentowania decyzji oraz unikniesz najczęstszych błędów podczas kontroli.
Adresaci szkolenia
Pracownicy działów kadr, płac i HR, członkowie komisji socjalnych, pracodawcy oraz osoby odpowiedzialne za gospodarowanie środkami ZFŚS.


I. Tworzenie Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych
· Przepisy regulujące zasady tworzenia ZFŚS. 
· Pracodawcy zobowiązani i dobrowolnie tworzący ZFŚS: 
· obowiązkowo i dobrowolnie, 
· możliwość odstąpienia od tworzenia ZFŚS, 
· prawidłowe zapisy w regulaminach dotyczące nietworzenia ZFŚS, 
· informowanie pracowników o niewypłacaniu świadczenia urlopowego. 

II. Zakres działalności socjalnej i finansowanie świadczeń
· Ustawowy zakres działalności socjalnej z uwzględnieniem ostatnich zmian: 
· przeznaczenie środków ZFŚS, 
· możliwość ograniczenia działalności socjalnej. 
· Czego nie można finansować z ZFŚS. 

III. Pomoc mieszkaniowa z ZFŚS
· Udzielanie pożyczek na cele mieszkaniowe: 
· wybór celów mieszkaniowych, 
· wniosek i oprocentowanie pożyczki, 
· bezzwrotna pomoc mieszkaniowa, 
· zasady udzielania pożyczek, 
· zawieszenie i umorzenie pożyczki. 

IV. Kryteria socjalne i ustalanie sytuacji materialnej
· Pojęcie kryteriów socjalnych. 
· Ustalanie sytuacji dochodowej: 
· dokumentowanie dochodów członków rodziny, 
· brak dokumentów a prawo do świadczeń, 
· staż pracy, wymiar etatu i rodzaj umowy a świadczenia z ZFŚS. 
· Pozyskiwanie i potwierdzanie sytuacji materialnej osób uprawnionych. 

V. Odpis na ZFŚS i osoby uprawnione
· Osoby uwzględniane i nieuwzględniane przy naliczaniu odpisu: 
· osoby uwzględniane przy odpisie, 
· osoby na urlopach bezpłatnych. 
· Wysokość odpisów na ZFŚS: 
· odpisy dla poszczególnych grup zawodowych, 
· dobrowolne odpisy, 
· zwiększanie środków Funduszu. 

VI. Świadczenia urlopowe
· Obowiązek wypłaty świadczenia urlopowego. 
· Rezygnacja z wypłaty świadczenia. 
· Warunki nabycia prawa do świadczenia. 
· Świadczenie urlopowe jako przychód pracownika. 

VII. Osoby uprawnione do korzystania z ZFŚS
· Osoby uprawnione z mocy ustawy. 
· Osoby niebędące pracownikami. 
· Osoby przebywające na urlopach bezpłatnych. 
· Emeryci i renciści: 
· ograniczenie pomocy, 
· definicja emeryta i rencisty, 
· utrata statusu osoby uprawnionej. 

VIII. Komisja socjalna i organizacja działalności socjalnej
· Zasady tworzenia komisji socjalnych. 
· Skład komisji. 
· Komisja jako organ opiniodawczy. 
· Komisja jako organ przyznający świadczenia. 
· Warunki prowadzenia wspólnej działalności socjalnej. 

IX. Dokumentacja ZFŚS i ochrona danych osobowych
· Obieg dokumentacji ZFŚS. 
· Ochrona danych osobowych w działalności socjalnej. 

X. Opodatkowanie i oskładkowanie świadczeń z ZFŚS
· Oskładkowanie świadczeń. 
· Opodatkowanie świadczeń: 
· paczki i bony, 
· bilety i karnety, 
· zapomogi i „wczasy pod gruszą”, 
· świadczenia dla emerytów i rencistów, 
· dofinansowanie „zielonej szkoły” i wycieczek, 
· dofinansowanie wypoczynku dziecka po ukończeniu 18 lat, 
· wycieczki dla pracowników, 
· imprezy integracyjne po wyroku TK, 
· imprezy sportowe. 

XI. Potrącenia ze świadczeń ZFŚS
· Egzekucja komornicza i administracyjna ze świadczeń socjalnych. 
· Stanowisko Departamentu Prawa Pracy MPiPS z 21 czerwca 2011 r. 
· Elementy zajęcia komorniczego umożliwiające dokonanie potrąceń. 
· Stosowanie przepisów Kodeksu pracy do potrąceń ze świadczeń socjalnych.




                         

	🏢 Szkolenia dedykowane dla firm i instytucji

Szkolenia dopasowane do potrzeb Twojej organizacji
✔ w siedzibie pracodawcy
✔ online lub w formule wyjazdowej/integracyjnej
✔ program przygotowany zgodnie z oczekiwaniami uczestników
✔ termin i zakres ustalane indywidualnie

Skontaktuj się z nami:
📧 biuro@szkolenia-css.pl
📞 530 112 064 |722 211 771

	💻 Platforma e-learning CSS
🌐 platforma.szkolenia-css.pl

✔ bezpłatna rejestracja – bez abonamentu
✔ dostęp do bezpłatnych nagrań ekspertów CSS
✔ zakup wybranych nagrań szkoleń (BLIK lub przelew)
✔ dostęp do nagrań 24/7 z dowolnego miejsca
✔ materiały szkoleniowe i certyfikat

Chcesz przeszkolić większy zespół? Skorzystaj z atrakcyjnych cen!
2–20 osób – 99 zł/os.
21–40 osób – 49 zł/os.
41–80 osób – 29 zł/os.
81–150 osób – 19 zł/os.
151+ osób – 10 zł/os.

🎥 Przygotowujemy również dedykowane nagrania z licencją dla pracowników Państwa organizacji.

Skontaktuj się z nami:
📧 platforma@szkolenia-css.pl
📞 530 112 064 |722 211 771 
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