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	KARTA ZGŁOSZENIA
 na szkolenie

ONLINE na żywo
	www.szkolenia-css.pl
platforma.szkolenia-css.pl
mail: szkolenia@szkolenia-css.pl
Tel. 721 649 991, 530 112 064



Stosunek pracy pracowników samorządowych – praktyka, dokumentacja 
i najnowsze zmiany
	Termin
	X 
	Czas trwania
	Forma
	Wykładowca 

	17.11.2026 
	
	9.00-14.00
	ONLINE na żywo 
	Piotr Wąż


	[bookmark: _Hlk28506281]Cena uczestnictwa w szkoleniu: 
420 zł netto / uczestnik
Cena obejmuje:
📺 Dostęp do szkolenia online(1 uczestnik)
📄 Materiały szkoleniowe (PDF)
 🏅 Imienny certyfikat elektroniczny




Wykładowca: prawnik, wieloletni pracownik państwowej instytucji kontrolnej oraz doświadczony praktyk prawa pracy. Specjalizuje się w zagadnieniach związanych z czasem pracy, mobbingiem i dyskryminacją, nawiązywaniem, zmianą i rozwiązywaniem stosunku pracy. Ceniony wykładowca, autor licznych opinii prawnych i publikacji z zakresu prawa pracy
                                                      Formularz ZGŁOSZENIA na szkolenie
	Imię i Nazwisko
	Adres e-mail
	Tel. kontaktowy

	

	
	

	

	
	


INFORMACJE ORGANIZACYJNE
📧 Kartę można przesłać: szkolenia@szkolenia-css.pl lub przez formularz na www. szkolenia-css.pl lub tel.721 649 991/530 112 064
💻 Link do szkolenia przesyłamy uczestnikowi dzień przed szkoleniem na podany adres mailowy w w/w Formularzu Zgłoszenia. 
📄 Materiały szkoleniowe (PDF) wysyłamy dzień przed szkoleniem na podany adres mailowy w w/w Formularzu Zgłoszenia.
🏅 Certyfikat wysyłamy po szkoleniu na podany adres mailowy w w/w Formularzu Zgłoszenia.
💳 Faktura wysłana zostanie do KSEF, 💳 Termin płatności faktury: 14 dni od daty wystawienia faktury. 
❗ Rezygnacja bez kosztów do 5 dni roboczych przed szkoleniem (nie wliczając dnia szkolenia) 

     Oświadczam, że szkolenie finansowane jest: □ w 100% ze środków publicznych   □ w min. 70% ze środków publicznych
Dane niezbędne do wystawienia faktury:

	Nabywca:  NIP
	Odbiorca:
	

                  …………………………………………………
  Data , pieczęć  i podpis zgłaszającego 


Administratorem danych osobowych jest Centrum Szkoleń Specjalistycznych. Szczegółowa informacyjna RODO dostępna jest na: www.szkolenia-css.pl
Centrum Szkoleń Specjalistycznych CSS | www.szkolenia-css.pl | www.platforma.szkolenia-css.pl 
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	PROGRAM SZKOLENIA 
	www.szkolenia-css.pl
platforma.szkolenia-css.pl
mail: szkolenia@szkolenia-css.pl
Tel. 721 649 991, 530 112 064






Stosunek pracy pracowników samorządowych – praktyka, dokumentacja 
i najnowsze zmiany
Cel szkolenia:
Szkolenie to służy omówieniu zasad zatrudniania pracowników samorządowych, zmiany warunków zatrudniania oraz reguł rządzących ustaniem stosunków pracy wiążących ich z pracodawcą.  
Korzyści dla uczestników szkolenia:
Udział w szkoleniu jest okazją do zdobycia wiedzy w zakresie istoty omawianych instytucji prawa pracy. Poszczególne problemy zostaną omówione na tle orzecznictwa, stanowisk urzędów oraz tez prezentowanych w doktrynie, co umożliwia lepsze zrozumienie ich istoty. 
Adresaci szkolenia:
Pracodawcy i pracownicy, zwłaszcza pracownicy działów kadr oraz kierownicy wyodrębnionych komórek organizacyjnych a także osoby, które chcą poszerzyć swą wiedzę z omawianego tematu. 
[bookmark: _Hlk41764664]

Program szkolenia:

1) Powstanie stosunku pracy pracownika samorządowego,
a) [bookmark: _Hlk211009135]Pojęcie pracodawcy samorządowego,
b) Podstawy prawne zatrudnienia: umowa o pracę, powołanie, wybór
c) Wymogi stawiane pracownikom samorządowym,
d) Istota wolnego stanowiska,
e) Zasady przeprowadzania naboru,
f) Służba przygotowawcza,
2) Zmiana treści stosunku pracy pracownika samorządowego,
a) Awans wewnętrzny,
b) Czasowe powierzenie wykonywania innej pracy,
c) Przeniesienie do pracy w innej jednostce,
d) Przeniesienie pracownika w związku z reorganizacją jednostki,
e) Zawieszenie stosunku pracy,
f) Zdarzenia mogące wpłynąć na stosunek pracy,
· [bookmark: _Hlk211011777]Zakaz podległości służbowej,
· Zasada niepołączalności funkcji,
· Okresowe oceny kwalifikacyjne,
· Zakaz wykonywania niektórych zajęć dodatkowych,
· Działalność gospodarcza,
· Oświadczenie majątkowe,
3) Ustanie stosunku pracy pracownika samorządowego,
a) Tryby ustania umownego stosunku pracy,
b) Ustanie stosunku pracy z powołania,
c) Zdarzenia powodujące wygaśnięcie stosunku pracy z wyboru.

Podczas szkolenia dowiesz się m.in.:

· Czy status pracownika samorządowego posiadają osoby pełniące funkcje                                           przewodniczącego rady gminy/powiatu/sejmiku wojewódzkiego, sołtysi, członkowie rad sołeckich, czy radni?
· Czy zmiana nazwy stanowiska w wyniku zmian organizacyjnych, zmiana jego umiejscowienia w strukturze organizacyjnej jednostki albo zmiana podległości służbowej                                                                                           jest stanem zaistnienia wolnego stanowiska?
· Czy dozwolone jest zatrudnienie pracownika na zastępstwo a następnie jego przeniesienie wewnętrzne na inne stanowisko?
· Czy można przenieść na stanowisko urzędnicze pracownika samorządowego                                                     zatrudnionego dotychczas na stanowisku pomocniczym i obsługi?
· Czy konieczne jest przeprowadzenie naboru w przypadku, gdy pracownik samorządowy jest ponownie zatrudniany na dotychczasowym stanowisku pracy po rozwiązaniu dotychczasowej umowy na czas określony?
· Czy pracownik zgłaszający swój powrót do pracy po rozwiązaniu umowy o pracę na skutek długotrwałej nieobecności w pracy spowodowanej chorobą jest zwolniony z procedury naboru?
· Czy dozwolony jest tzw. nabór wyprzedzający, czyli przeprowadzony w trakcie trwającego jeszcze umowy o pracę z pracownikiem zajmującym stanowisko, którego nabór dotyczy? 
· Czy do limitu 3/33 wliczamy okres umowy na czas określony, w trakcie której pracownik odbywa służbę przygotowawczą?
· Czy przestępstwo nieumyślne lub wykroczenie może stanowić przeszkodę zatrudnienia w charakterze pracownika samorządowego?
· Czy dozwolone jest zawarcie aneksu wydłużającego zawartą umowę w celu umożliwienia zakończenia okresu służby przygotowawczej i przystąpienie do egzaminu?
· Czy dozwolone jest rozwiązanie umowy z pracownicą w ciąży, która nie zdała egzaminu w ramach służby przygotowawczej? Czy jej umowa o pracę przedłuża się do dnia porodu?
· Jak przedstawia się obowiązek odbycia służby przygotowawczej w przypadku zatrudnienia równoległego?
· Czy sekretarz (gminy, powiatu, województwa) może być powołany w ramach awansu wewnętrznego?
· Czy istnieje możliwość łączenia stanowiska sekretarza ze stanowiskiem zastępcy wójta (burmistrza, prezydenta miasta) w ramach dwóch odrębnych stosunków pracy?
· Czy istnieje możliwość łączenia funkcji zastępcy wójta i sekretarza gminy?
· Czy zastępcą wójta może być pracownik już zatrudniony w urzędzie?   
· Czy stosunek pracy wójta jest zawarty na czas określony czy nieokreślony?                                                                       


                         

	🏢 Szkolenia dedykowane dla firm i instytucji

Szkolenia dopasowane do potrzeb Twojej organizacji
✔ w siedzibie pracodawcy
✔ online lub w formule wyjazdowej/integracyjnej
✔ program przygotowany zgodnie z oczekiwaniami uczestników
✔ termin i zakres ustalane indywidualnie

Skontaktuj się z nami:
📧 biuro@szkolenia-css.pl
📞 530 112 064 |722 211 771

	💻 Platforma e-learning CSS
🌐 platforma.szkolenia-css.pl

✔ bezpłatna rejestracja – bez abonamentu
✔ dostęp do bezpłatnych nagrań ekspertów CSS
✔ zakup wybranych nagrań szkoleń (BLIK lub przelew)
✔ dostęp do nagrań 24/7 z dowolnego miejsca
✔ materiały szkoleniowe i certyfikat

Chcesz przeszkolić większy zespół? Skorzystaj z atrakcyjnych cen!
2–20 osób – 99 zł/os.
21–40 osób – 49 zł/os.
41–80 osób – 29 zł/os.
81–150 osób – 19 zł/os.
151+ osób – 10 zł/os.

🎥 Przygotowujemy również dedykowane nagrania z licencją dla pracowników Państwa organizacji.

Skontaktuj się z nami:
📧 platforma@szkolenia-css.pl
📞 530 112 064 |722 211 771 
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