

	[image: ]
	KARTA ZGŁOSZENIA
 na szkolenie

ONLINE na żywo
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Motywowanie pracowników w świetle dyrektywy o jawności i równości wynagrodzeń
	Termin
	X 
	Czas trwania
	Forma
	Wykładowca 

	21.09.2026
	
	9.00-13.00
	ONLINE na żywo 
	Rafał Czech  

	15.10.2026
	
	9.00-13.00
	ONLINE na żywo 
	Rafał Czech  

	19.11.2026 
	
	9.00-13.00
	ONLINE na żywo 
	Rafał Czech  


	[bookmark: _Hlk28506281]Cena uczestnictwa w szkoleniu: 
420 zł netto / uczestnik
Cena obejmuje:
📺 Dostęp do szkolenia online(1 uczestnik)
📄 Materiały szkoleniowe (PDF)
 🏅 Imienny certyfikat elektroniczny




Wykładowca: Rafał Czech - prawnik i praktyk prawa pracy, wieloletni wykładowca oraz pracownik organu nadzoru nad przestrzeganiem prawa pracy. Autor ponad tysiąca opinii prawnych i artykułów, ekspert w zakresie prawa pracy, czasu pracy, wynagrodzeń, mobbingu i dyskryminacji. Ceniony szkoleniowiec, członek zespołów opiniujących zmiany w przepisach prawa

                                          Formularz ZGŁOSZENIA na szkolenie
	Imię i Nazwisko
	Adres e-mail
	Tel. kontaktowy

	

	
	

	

	
	


INFORMACJE ORGANIZACYJNE
📧 Kartę można przesłać: szkolenia@szkolenia-css.pl lub przez formularz na www. szkolenia-css.pl lub tel.721 649 991/530 112 064
💻 Link do szkolenia przesyłamy uczestnikowi dzień przed szkoleniem na podany adres mailowy w w/w Formularzu Zgłoszenia. 
📄 Materiały szkoleniowe (PDF) wysyłamy dzień przed szkoleniem na podany adres mailowy w w/w Formularzu Zgłoszenia.
🏅 Certyfikat wysyłamy po szkoleniu na podany adres mailowy w w/w Formularzu Zgłoszenia.
💳 Faktura wysłana zostanie do KSEF, 💳 Termin płatności faktury: 14 dni od daty wystawienia faktury. 
❗ Rezygnacja bez kosztów do 5 dni roboczych przed szkoleniem (nie wliczając dnia szkolenia) 

     Oświadczam, że szkolenie finansowane jest: □ w 100% ze środków publicznych   □ w min. 70% ze środków publicznych
Dane niezbędne do wystawienia faktury:

	Nabywca:  NIP
	Odbiorca:
	

                  …………………………………………………
  Data , pieczęć  i podpis zgłaszającego 


Administratorem danych osobowych jest Centrum Szkoleń Specjalistycznych. Szczegółowa informacyjna RODO dostępna jest na: www.szkolenia-css.pl
Centrum Szkoleń Specjalistycznych CSS | www.szkolenia-css.pl | www.platforma.szkolenia-css.pl 
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Motywowanie pracowników w świetle dyrektywy o jawności i równości wynagrodzeń

Moduł 1. Architektura systemów wynagradzania w organizacji a motywowanie pracowników
1. Tradycyjny a elastyczne systemy wynagradzania
· Badanie potrzeb organizacji oraz identyfikacja determinantów wpływających na wybór modelu struktury płacowej. 
2. Strategia motywowania
· Jak budować system, który łączy stałe wynagrodzenie i zmienne dodatki w jeden spójny mechanizm angażujący pracowników. 
3. Psychologiczny i behawioralny wpływ wynagrodzenia na motywację pracownika
· Mechanizmy motywacji wewnętrznej a bodźce zewnętrzne – kiedy płaca wspiera, a kiedy wygasza naturalne zaangażowanie (efekt nadmiernego uzasadnienia). 
· Pieniądz jako czynnik higieny i czynnik motywacyjny w świetle klasycznych teorii potrzeb (Herzberg, Maslow, Vroom) w realiach współczesnego rynku pracy. 
· Rola postrzeganej sprawiedliwości dystrybutywnej i proceduralnej – jak świadomość kryteriów płacowych i ich przejrzystość determinuje rzeczywisty wysiłek pracownika. 
4. Wynagrodzenie pakietowe jako narzędzie przyciągania talentów
· Struktura i projektowanie nowoczesnych pakietów płacowych dopasowanych do oczekiwań pracowników i możliwości finansowych firmy z uwzględnieniem implementacji unijnych przepisów o jawności i równości płac. 

Moduł 2. Formy prawne wynagrodzenia za pracę i ich ochrona
1. Aspekt prawny wynagrodzenia pracowniczego
· Analiza przepisów prawa pracy i prawa unijnego w kontekście realizacji funkcji dochodowej, kosztowej i motywacyjnej wynagrodzenia. 
2. Systemy wynagradzania zasadniczego
· Kryteria doboru i skuteczność stosowania trzech podstawowych systemów płacy zasadniczej: 
· czasowego, 
· akordowego, 
· prowizyjnego. 
3. Zmienne składniki wynagrodzenia
· Prawne i strukturalne różnice między premiami (regulaminowymi) a nagrodami (uznaniowymi) w systemie motywacyjnym w dobie transparentności płac. 
4. Świadczenia kompensacyjne i ochrona płacy
· Instytucja odpraw pieniężnych, ekwiwalentów oraz bezwzględne zasady wypłacania i prawnej ochrony wynagrodzenia za pracę. 

Moduł 3. Wartościowanie stanowisk pracy oraz strukturyzacja procedur awansowych
1. Wartościowanie stanowisk pracy jako warunek sprawiedliwego systemu wynagradzania i motywacji pracowników
· Obiektywna ocena złożoności pracy jako podstawa eliminacji dyskryminacji płacowej i realizacji zasady równości wynagrodzeń. 
2. Metodologia wyceny stanowisk i kompetencji
· Techniki wartościowania pracy, przesłanki ich doboru oraz dylemat operacyjny: 
· wartościowanie stanowisk pracy, 
· wartościowanie kompetencji. 
3. Opisy stanowisk pracy a proces wartościowania
· Standaryzacja opisów stanowisk i profili kompetencyjnych jako faza przygotowawcza do wyceny punktowej. 
4. Klasyfikacja metod wartościowania
Metody sumaryczne (globalne)
· Całościowa, jakościowa klasyfikacja i hierarchizacja stanowisk bez dekompozycji na czynniki składowe. 
Metody analityczne (punktowe)
· Ilościowa, wielokryterialna wycena stanowisk na podstawie przypisanych wag i punktów taryfowych. 
5. Przełożenie wyników wartościowania na politykę wynagrodzeń
· Budowanie tabelarycznych siatek płac i widełek wynagrodzeń odpornych na audyt zewnętrzny. 
6. Implementacja wymogów art. 6 Dyrektywy (Przejrzystość ustalania wynagrodzeń i progresja)
· Wdrożenie transparentnych i obiektywnych kryteriów progresji (wzrostu) wynagrodzeń. 
· Formalne ustalenie i zapewnienie jawności kryteriów awansowych wewnątrz organizacji. 
· Architektura transparentnych ścieżek kariery z wykorzystaniem matryc kompetencji i ustrukturyzowanych poziomów wymagań. 
· Wykorzystanie i korelacja wyników okresowej oceny pracy pracownika z procesem awansowym. 
· Identyfikacja ryzyka dyskryminacji bezpośredniej i pośredniej oraz prawne środki zapobiegawcze. 
· Partycypacja i włączenie przedstawicieli pracowników (związków zawodowych/rady pracowników) w proces oceny i audytu wynagrodzeń. 

Moduł 4. Audyt, ocena efektywności i zarządzanie informacją o wynagrodzeniach
1. Metody analizy systemów wynagrodzeń
· Metodologia przeprowadzania wewnętrznych audytów płacowych i ocena efektywności ekonomicznej wdrożonego systemu. 
2. Bezwzględny wpływ wynagrodzeń na efekty pracy
· Badanie korelacji między strukturą składników płacowych a wydajnością i zaangażowaniem kapitału ludzkiego. 
3. Zarządzanie informacją w świetle dyrektywy
· Realizacja prawa pracownika do informacji o średnich poziomach wynagrodzeń z podziałem na płeć i grupy stanowisk ekwiwalentnych. 

Moduł 5. Dialog społeczny oraz legislacja wewnątrzzakładowa
1. Rokowania i konsultacje
· Prawne procedury prowadzenia uzgodnień w zakresie wynagrodzeń ze stroną społeczną. 
2. Tworzenie aktów prawa wewnątrzzakładowego
· Zasady negocjowania, konstruowania i nowelizacji: 
· regulaminów wynagradzania, 
· regulaminów premiowania, 
· układów zbiorowych pracy (UZP). 
Taki układ jest znacznie bardziej czytelny na karcie szkolenia lub w ofercie – uczestnik szybko odnajduje główne zagadnienia, a dokument wygląda profesjonalnie bez skracania programu


                         

	🏢 Szkolenia dedykowane dla firm i instytucji

Szkolenia dopasowane do potrzeb Twojej organizacji
✔ w siedzibie pracodawcy
✔ online lub w formule wyjazdowej/integracyjnej
✔ program przygotowany zgodnie z oczekiwaniami uczestników
✔ termin i zakres ustalane indywidualnie

Skontaktuj się z nami:
📧 biuro@szkolenia-css.pl
📞 530 112 064 |722 211 771

	💻 Platforma e-learning CSS
🌐 platforma.szkolenia-css.pl

✔ bezpłatna rejestracja – bez abonamentu
✔ dostęp do bezpłatnych nagrań ekspertów CSS
✔ zakup wybranych nagrań szkoleń (BLIK lub przelew)
✔ dostęp do nagrań 24/7 z dowolnego miejsca
✔ materiały szkoleniowe i certyfikat

Chcesz przeszkolić większy zespół? Skorzystaj z atrakcyjnych cen!
2–20 osób – 99 zł/os.
21–40 osób – 49 zł/os.
41–80 osób – 29 zł/os.
81–150 osób – 19 zł/os.
151+ osób – 10 zł/os.

🎥 Przygotowujemy również dedykowane nagrania z licencją dla pracowników Państwa organizacji.

Skontaktuj się z nami:
📧 platforma@szkolenia-css.pl
📞 530 112 064 |722 211 771 
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