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	KARTA ZGŁOSZENIA
 na szkolenie

ONLINE na żywo
	www.szkolenia-css.pl
platforma.szkolenia-css.pl
mail: szkolenia@szkolenia-css.pl
Tel. 721 649 991, 530 112 064



Zatrudnianie pracowników młodocianych w praktyce – obowiązki pracodawcy, dokumentacja i najnowsze przepisy
	Termin
	X 
	Czas trwania
	Forma
	Wykładowca 

	12.08.2026
	
	9.00-13.00
	ONLINE na żywo 
	Rafał Czech  

	25.09.2026
	
	9.00-13.00
	ONLINE na żywo 
	Rafał Czech  

	12.10.2026 
	
	9.00-13.00
	ONLINE na żywo 
	Rafał Czech  


	[bookmark: _Hlk28506281]Cena uczestnictwa w szkoleniu: 
420 zł netto / uczestnik
Cena obejmuje:
📺 Dostęp do szkolenia online(1 uczestnik)
📄 Materiały szkoleniowe (PDF)
 🏅 Imienny certyfikat elektroniczny




Wykładowca: Rafał Czech - prawnik i praktyk prawa pracy, wieloletni wykładowca oraz pracownik organu nadzoru nad przestrzeganiem prawa pracy. Autor ponad tysiąca opinii prawnych i artykułów, ekspert w zakresie prawa pracy, czasu pracy, wynagrodzeń, mobbingu i dyskryminacji. Ceniony szkoleniowiec, członek zespołów opiniujących zmiany w przepisach prawa

                                           Formularz ZGŁOSZENIA na szkolenie
	Imię i Nazwisko
	Adres e-mail
	Tel. kontaktowy

	

	
	

	

	
	


INFORMACJE ORGANIZACYJNE
📧 Kartę można przesłać: szkolenia@szkolenia-css.pl lub przez formularz na www. szkolenia-css.pl lub tel.721 649 991/530 112 064
💻 Link do szkolenia przesyłamy uczestnikowi dzień przed szkoleniem na podany adres mailowy w w/w Formularzu Zgłoszenia. 
📄 Materiały szkoleniowe (PDF) wysyłamy dzień przed szkoleniem na podany adres mailowy w w/w Formularzu Zgłoszenia.
🏅 Certyfikat wysyłamy po szkoleniu na podany adres mailowy w w/w Formularzu Zgłoszenia.
💳 Faktura wysłana zostanie do KSEF, 💳 Termin płatności faktury: 14 dni od daty wystawienia faktury. 
❗ Rezygnacja bez kosztów do 5 dni roboczych przed szkoleniem (nie wliczając dnia szkolenia) 

     Oświadczam, że szkolenie finansowane jest: □ w 100% ze środków publicznych   □ w min. 70% ze środków publicznych
Dane niezbędne do wystawienia faktury:

	Nabywca:  NIP
	Odbiorca:
	

                  …………………………………………………
  Data , pieczęć  i podpis zgłaszającego 


Administratorem danych osobowych jest Centrum Szkoleń Specjalistycznych. Szczegółowa informacyjna RODO dostępna jest na: www.szkolenia-css.pl
Centrum Szkoleń Specjalistycznych CSS | www.szkolenia-css.pl | www.platforma.szkolenia-css.pl 
	[image: ]
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Zatrudnianie pracowników młodocianych w praktyce – obowiązki pracodawcy, dokumentacja i najnowsze przepisy

Cel szkolenia
Praktyczne omówienie zasad zatrudniania pracowników młodocianych zgodnie z Kodeksem pracy. Uczestnicy poznają obowiązki pracodawcy, zasady dokumentowania zatrudnienia oraz najczęstsze błędy popełniane w praktyce.
Korzyści
Dowiesz się, jak prawidłowo zatrudniać pracowników młodocianych, organizować ich czas pracy oraz stosować przepisy dotyczące przygotowania zawodowego, urlopów i ochrony zdrowia.
I. Pracownik młodociany – podstawy prawne zatrudnienia
· Pojęcie i status prawny pracownika młodocianego.
· Warunki zatrudniania pracowników młodocianych.
· Zasady zatrudniania osób, które nie ukończyły 15. roku życia.

II. Obowiązek dokształcania pracowników młodocianych
· Obowiązek dokształcania – prawa i obowiązki stron stosunku pracy.
· Zwolnienie od pracy w celu uczestnictwa w zajęciach szkolnych.
· Przedłużenie obowiązku dokształcania – kiedy i na jakich zasadach.

III. Umowa o pracę w celu przygotowania zawodowego
· Zasady zawierania umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego.
· Nauka zawodu i przyuczenie do wykonywania określonej pracy.
· Wynagrodzenie pracowników młodocianych – obowiązujące zasady.

IV. Zatrudnienie młodocianych przy pracach lekkich
· Umowa o pracę w innym celu niż przygotowanie zawodowe.
· Zatrudnianie przy pracach lekkich – warunki i ograniczenia.
· Czas pracy oraz zasady ustalania harmonogramów.
· Wynagrodzenie pracownika młodocianego.

V. Szczególna ochrona pracowników młodocianych
· Ochrona zdrowia młodocianych pracowników.
· Normy czasu pracy.
· Zakaz pracy w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej.
· Wykaz prac wzbronionych młodocianym.

VI. Urlopy pracowników młodocianych
· Urlop wypoczynkowy – wymiar i zasady udzielania.
· Urlop bezpłatny.
· Stosowanie przepisów ogólnych Kodeksu pracy.

VII. Zakończenie zatrudnienia pracownika młodocianego
· Ustanie stosunku pracy z pracownikiem młodocianym.
· Najczęstsze błędy pracodawców oraz praktyczne wskazówki.

VIII. Inne formy zatrudniania osób młodocianych
· Dopuszczalne formy wykonywania pracy przez osoby młodociane.
· Najważniejsze obowiązki pracodawcy i dobre praktyki.
                         

	🏢 Szkolenia dedykowane dla firm i instytucji

Szkolenia dopasowane do potrzeb Twojej organizacji
✔ w siedzibie pracodawcy
✔ online lub w formule wyjazdowej/integracyjnej
✔ program przygotowany zgodnie z oczekiwaniami uczestników
✔ termin i zakres ustalane indywidualnie

Skontaktuj się z nami:
📧 biuro@szkolenia-css.pl
📞 530 112 064 |722 211 771

	💻 Platforma e-learning CSS
🌐 platforma.szkolenia-css.pl

✔ bezpłatna rejestracja – bez abonamentu
✔ dostęp do bezpłatnych nagrań ekspertów CSS
✔ zakup wybranych nagrań szkoleń (BLIK lub przelew)
✔ dostęp do nagrań 24/7 z dowolnego miejsca
✔ materiały szkoleniowe i certyfikat

Chcesz przeszkolić większy zespół? Skorzystaj z atrakcyjnych cen!
2–20 osób – 99 zł/os.
21–40 osób – 49 zł/os.
41–80 osób – 29 zł/os.
81–150 osób – 19 zł/os.
151+ osób – 10 zł/os.

🎥 Przygotowujemy również dedykowane nagrania z licencją dla pracowników Państwa organizacji.

Skontaktuj się z nami:
📧 platforma@szkolenia-css.pl
📞 530 112 064 |722 211 771 
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