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Równość i jawność wynagrodzeń 2026 
Wartościowanie stanowisk pracy jako fundament sprawiedliwego systemu wynagradzania
	Termin
	X 
	Czas trwania
	Forma
	Wykładowca 

	21.09.2026
	
	9.00-13.00
	ONLINE na żywo 
	Rafał Czech  

	15.10.2026
	
	9.00-13.00
	ONLINE na żywo 
	Rafał Czech  

	19.11.2026 
	
	9.00-13.00
	ONLINE na żywo 
	Rafał Czech  


	[bookmark: _Hlk28506281]Cena uczestnictwa w szkoleniu: 
420 zł netto / uczestnik
Cena obejmuje:
📺 Dostęp do szkolenia online(1 uczestnik)
📄 Materiały szkoleniowe (PDF)
 🏅 Imienny certyfikat elektroniczny




Wykładowca: Rafał Czech - prawnik i praktyk prawa pracy, wieloletni wykładowca oraz pracownik organu nadzoru nad przestrzeganiem prawa pracy. Autor ponad tysiąca opinii prawnych i artykułów, ekspert w zakresie prawa pracy, czasu pracy, wynagrodzeń, mobbingu i dyskryminacji. Ceniony szkoleniowiec, członek zespołów opiniujących zmiany w przepisach prawa

                                           Formularz ZGŁOSZENIA na szkolenie
	Imię i Nazwisko
	Adres e-mail
	Tel. kontaktowy

	

	
	

	

	
	


INFORMACJE ORGANIZACYJNE
📧 Kartę można przesłać: szkolenia@szkolenia-css.pl lub przez formularz na www. szkolenia-css.pl lub tel.721 649 991/530 112 064
💻 Link do szkolenia przesyłamy uczestnikowi dzień przed szkoleniem na podany adres mailowy w w/w Formularzu Zgłoszenia. 
📄 Materiały szkoleniowe (PDF) wysyłamy dzień przed szkoleniem na podany adres mailowy w w/w Formularzu Zgłoszenia.
🏅 Certyfikat wysyłamy po szkoleniu na podany adres mailowy w w/w Formularzu Zgłoszenia.
💳 Faktura wysłana zostanie do KSEF, 💳 Termin płatności faktury: 14 dni od daty wystawienia faktury. 
❗ Rezygnacja bez kosztów do 5 dni roboczych przed szkoleniem (nie wliczając dnia szkolenia) 

     Oświadczam, że szkolenie finansowane jest: □ w 100% ze środków publicznych   □ w min. 70% ze środków publicznych
Dane niezbędne do wystawienia faktury:

	Nabywca:  NIP
	Odbiorca:
	

                  …………………………………………………
  Data , pieczęć  i podpis zgłaszającego 


Administratorem danych osobowych jest Centrum Szkoleń Specjalistycznych. Szczegółowa informacyjna RODO dostępna jest na: www.szkolenia-css.pl
Centrum Szkoleń Specjalistycznych CSS | www.szkolenia-css.pl | www.platforma.szkolenia-css.pl 
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Równość i jawność wynagrodzeń 2026 
Wartościowanie stanowisk pracy jako fundament sprawiedliwego systemu wynagradzania

Cel szkolenia
Przygotowanie pracodawców oraz działów HR, kadr i płac do wdrożenia nowych obowiązków wynikających z przepisów o równości i jawności wynagrodzeń, w tym wartościowania stanowisk pracy i raportowania luki płacowej.
Korzyści z udziału
Dowiesz się, jak prawidłowo wdrożyć nowe obowiązki, przygotować organizację do zmian oraz ograniczyć ryzyko sporów i odpowiedzialności związanej z nierównym wynagradzaniem.

Moduł I. Jawność wynagrodzeń na etapie rekrutacji
· Obowiązek informowania o wynagrodzeniu przed nawiązaniem stosunku pracy. 
· Neutralność ogłoszeń rekrutacyjnych. 
· Zakaz pytania kandydatów o wysokość dotychczasowego wynagrodzenia. 
· Dostosowanie regulaminów, procedur i ogłoszeń do nowych przepisów. 

Moduł II. Prawo pracownika do informacji o wynagrodzeniu
· Zakres informacji przekazywanych pracownikowi na jego wniosek. 
· Informacja o średnich wynagrodzeniach pracowników wykonujących pracę tej samej lub porównywalnej wartości. 
· Kryteria ustalania i wzrostu wynagrodzeń. 
· Rola związków zawodowych. 
· Coroczne obowiązki informacyjne pracodawcy. 

Moduł III. Raportowanie luki płacowej
· Kto i kiedy będzie zobowiązany do raportowania. 
· Zakres wymaganych danych i sposób ich obliczania. 
· Luka płacowa i mediana wynagrodzeń. 
· Składniki stałe i zmienne wynagrodzenia. 
· Podział danych według płci i kategorii pracowników. 
· Przekazywanie informacji pracownikom, związkom zawodowym i organom nadzorczym. 
· Obowiązki pracodawcy w przypadku stwierdzenia nieuzasadnionych różnic płacowych. 

Moduł IV. Wspólna ocena wynagrodzeń
· Kiedy powstaje obowiązek przeprowadzenia wspólnej oceny wynagrodzeń. 
· Współpraca z przedstawicielami pracowników. 
· Działania naprawcze i eliminowanie nieuzasadnionych różnic płacowych. 

Moduł V. Wartościowanie stanowisk pracy – fundament sprawiedliwego systemu wynagradzania
· Czym jest wartościowanie stanowisk pracy i dlaczego staje się obowiązkowym elementem polityki wynagrodzeń. 
· Kryteria wartościowania zgodnie z Dyrektywą UE 2023/970. 
· Narzędzia i metody wartościowania stanowisk. 
· Praktyczne przykłady budowania siatki stanowisk. 
· Warsztaty – wartościowanie stanowisk na przykładach.
                         

	🏢 Szkolenia dedykowane dla firm i instytucji

Szkolenia dopasowane do potrzeb Twojej organizacji
✔ w siedzibie pracodawcy
✔ online lub w formule wyjazdowej/integracyjnej
✔ program przygotowany zgodnie z oczekiwaniami uczestników
✔ termin i zakres ustalane indywidualnie

Skontaktuj się z nami:
📧 biuro@szkolenia-css.pl
📞 530 112 064 |722 211 771

	💻 Platforma e-learning CSS
🌐 platforma.szkolenia-css.pl

✔ bezpłatna rejestracja – bez abonamentu
✔ dostęp do bezpłatnych nagrań ekspertów CSS
✔ zakup wybranych nagrań szkoleń (BLIK lub przelew)
✔ dostęp do nagrań 24/7 z dowolnego miejsca
✔ materiały szkoleniowe i certyfikat

Chcesz przeszkolić większy zespół? Skorzystaj z atrakcyjnych cen!
2–20 osób – 99 zł/os.
21–40 osób – 49 zł/os.
41–80 osób – 29 zł/os.
81–150 osób – 19 zł/os.
151+ osób – 10 zł/os.

🎥 Przygotowujemy również dedykowane nagrania z licencją dla pracowników Państwa organizacji.

Skontaktuj się z nami:
📧 platforma@szkolenia-css.pl
📞 530 112 064 |722 211 771 
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