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Działy Kadr i HR wobec mobbingu i dyskryminacji – nowe obowiązki, procedury i odpowiedzialność pracodawcy
	Termin
	X 
	Czas trwania
	Forma
	Wykładowca 

	07.09.2026
	
	9.00-12.00
	ONLINE na żywo 
	Iwona Wołkiewicz

	14.10.2026
	
	9.00-12.00
	ONLINE na żywo 
	Iwona Wołkiewicz

	16.11.2026 
	
	9.00-12.00
	ONLINE na żywo 
	Iwona Wołkiewicz


	[bookmark: _Hlk28506281]Cena uczestnictwa w szkoleniu: 
420 zł netto / uczestnik
Cena obejmuje:
📺 Dostęp do szkolenia online(1 uczestnik)
📄 Materiały szkoleniowe (PDF)
 🏅 Imienny certyfikat elektroniczny




Wykładowca: Iwona Wołkiewicz - Ekspertka prawa pracy i praktyk HR z ponad 15-letnim doświadczeniem w dużych międzynarodowych firmach. Wykładowczyni studiów podyplomowych, autorka publikacji oraz trenerka ceniona za praktyczne podejście, jasny przekaz i wykorzystanie rzeczywistych przykładów z codziennej pracy. 
                                                       Formularz ZGŁOSZENIA na szkolenie
	Imię i Nazwisko
	Adres e-mail
	Tel. kontaktowy

	

	
	

	

	
	


INFORMACJE ORGANIZACYJNE
📧 Kartę można przesłać: szkolenia@szkolenia-css.pl lub przez formularz na www. szkolenia-css.pl lub tel.721 649 991/530 112 064
💻 Link do szkolenia przesyłamy uczestnikowi dzień przed szkoleniem na podany adres mailowy w w/w Formularzu Zgłoszenia. 
📄 Materiały szkoleniowe (PDF) wysyłamy dzień przed szkoleniem na podany adres mailowy w w/w Formularzu Zgłoszenia.
🏅 Certyfikat wysyłamy po szkoleniu na podany adres mailowy w w/w Formularzu Zgłoszenia.
💳 Faktura wysłana zostanie do KSEF, 💳 Termin płatności faktury: 14 dni od daty wystawienia faktury. 
❗ Rezygnacja bez kosztów do 5 dni roboczych przed szkoleniem (nie wliczając dnia szkolenia) 

     Oświadczam, że szkolenie finansowane jest: □ w 100% ze środków publicznych   □ w min. 70% ze środków publicznych
Dane niezbędne do wystawienia faktury:

	Nabywca:  NIP
	Odbiorca:
	

                  …………………………………………………
  Data , pieczęć  i podpis zgłaszającego 


Administratorem danych osobowych jest Centrum Szkoleń Specjalistycznych. Szczegółowa informacyjna RODO dostępna jest na: www.szkolenia-css.pl
Centrum Szkoleń Specjalistycznych CSS | www.szkolenia-css.pl | www.platforma.szkolenia-css.pl 
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Działy Kadr i HR wobec mobbingu i dyskryminacji – nowe obowiązki, procedury i odpowiedzialność pracodawcy

Cel szkolenia
Przygotowanie działów kadr do realizacji obowiązków związanych z przeciwdziałaniem mobbingowi i dyskryminacji oraz wdrażania skutecznych procedur wewnętrznych.
Korzyści z udziału
Dowiesz się, jak prawidłowo przygotować procedury, prowadzić działania prewencyjne oraz wspierać pracodawcę w ograniczaniu ryzyka prawnego.
Adresaci szkolenia
Pracownicy działów kadr i HR, specjaliści ds. personalnych, pracodawcy oraz osoby odpowiedzialne za politykę antymobbingową i antydyskryminacyjną.

I. Mobbing i dyskryminacja – obowiązki działu kadr
· Dyskryminacja – otwarty katalog przesłanek. 
· Mobbing – warunki uznania zachowań za mobbing oraz nowa definicja. 
· Katalog zachowań mobbingujących określony w Kodeksie pracy. 
· Rola działu kadr w przeciwdziałaniu mobbingowi i dyskryminacji. 
II. Działania prewencyjne i obowiązki pracodawcy
· Działania prewencyjne, wykrywanie, reagowanie oraz działania naprawcze. 
· Wsparcie osoby mobbingowanej – obowiązki pracodawcy. 
· Obowiązek przygotowania regulacji i procedur dotyczących ochrony godności, dóbr osobistych, równego traktowania, przeciwdziałania dyskryminacji i mobbingowi. 
· Działania prewencyjne w regulaminie pracy. 
· Ocena ryzyka wystąpienia zachowań niepożądanych. 
· Działania edukacyjne w organizacji. 
III. Procedury zgłoszeń i postępowanie wyjaśniające
· Kanały zgłaszania działań niepożądanych – organizacja systemu zgłoszeń. 
· Komisja ds. rozpatrywania zgłoszeń działań niepożądanych. 
· Tworzenie procedur antymobbingowych i antydyskryminacyjnych. 
· Rola działu kadr we wsparciu osoby mobbingowanej. 
· Współpraca działu kadr z kadrą kierowniczą we wczesnym wykrywaniu niepożądanych zachowań. 

IV. Odpowiedzialność i konsekwencje naruszeń
· Sankcje dla pracodawcy wynikające z przepisów Kodeksu pracy, Kodeksu cywilnego i Kodeksu karnego. 
· Odpowiedzialność karna, cywilna i dyscyplinarna osób stosujących mobbing lub dyskryminację. 
· Eliminowanie stereotypów i uprzedzeń w miejscu pracy.

                         

	🏢 Szkolenia dedykowane dla firm i instytucji

Szkolenia dopasowane do potrzeb Twojej organizacji
✔ w siedzibie pracodawcy
✔ online lub w formule wyjazdowej/integracyjnej
✔ program przygotowany zgodnie z oczekiwaniami uczestników
✔ termin i zakres ustalane indywidualnie

Skontaktuj się z nami:
📧 biuro@szkolenia-css.pl
📞 530 112 064 |722 211 771

	💻 Platforma e-learning CSS
🌐 platforma.szkolenia-css.pl

✔ bezpłatna rejestracja – bez abonamentu
✔ dostęp do bezpłatnych nagrań ekspertów CSS
✔ zakup wybranych nagrań szkoleń (BLIK lub przelew)
✔ dostęp do nagrań 24/7 z dowolnego miejsca
✔ materiały szkoleniowe i certyfikat

Chcesz przeszkolić większy zespół? Skorzystaj z atrakcyjnych cen!
2–20 osób – 99 zł/os.
21–40 osób – 49 zł/os.
41–80 osób – 29 zł/os.
81–150 osób – 19 zł/os.
151+ osób – 10 zł/os.

🎥 Przygotowujemy również dedykowane nagrania z licencją dla pracowników Państwa organizacji.

Skontaktuj się z nami:
📧 platforma@szkolenia-css.pl
📞 530 112 064 |722 211 771 
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