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Praktyczne szkolenie dla członków komisji antymobbingowych
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	Termin
	X 
	Czas trwania
	Forma
	Wykładowca 

	17.09.2026
	
	12.00-14.00
	ONLINE na żywo 
	Aleksander Kuźniar

	27.10.2026 
	
	9.00-11.00
	ONLINE na żywo
	Aleksander Kuźniar

	12.11.2026
	
	9.00-11.00
	ONLINE na żywo
	Aleksander Kuźniar

	08.12.2026
	
	12.00-14.00
	ONLINE na żywo
	Aleksander Kuźniar


	[bookmark: _Hlk28506281]Cena uczestnictwa w szkoleniu: 
420 zł netto / uczestnik
Cena obejmuje:
📺 Dostęp do szkolenia online(1 uczestnik)
📄 Materiały szkoleniowe (PDF)
 🏅 Imienny certyfikat elektroniczny





Wykładowca: Aleksander Kuźniar – prawnik, audytor, doradca i trener z ponad 20-letnim doświadczeniem. Były Inspektor Pracy Państwowej Inspekcji Pracy, specjalista w zakresie prawa pracy, czasu pracy, RODO, mobbingu i odpowiedzialności kadry kierowniczej. Autor: komentarzy do Kodeksu pracy (publikacja co roku od 2009 r., ) wielu artykułów prawnych, licznych opinii prawnych, poradników i audytów w firmach i instytucjach. Ceniony wykładowca i praktyk
                 
                                       Formularz ZGŁOSZENIA na szkolenie
	Imię i Nazwisko
	Adres e-mail
	Tel. kontaktowy

	

	
	

	

	
	


INFORMACJE ORGANIZACYJNE
📧 Kartę można przesłać: szkolenia@szkolenia-css.pl lub przez formularz na www. szkolenia-css.pl lub tel.721 649 991/530 112 064
💻 Link do szkolenia przesyłamy uczestnikowi dzień przed szkoleniem na podany adres mailowy w w/w Formularzu Zgłoszenia. 
📄 Materiały szkoleniowe (PDF) wysyłamy dzień przed szkoleniem na podany adres mailowy w w/w Formularzu Zgłoszenia.
🏅 Certyfikat wysyłamy po szkoleniu na podany adres mailowy w w/w Formularzu Zgłoszenia.
💳 Faktura wysłana zostanie do KSEF, 💳 Termin płatności faktury: 14 dni od daty wystawienia faktury. 
❗ Rezygnacja bez kosztów do 5 dni roboczych przed szkoleniem (nie wliczając dnia szkolenia) 

     Oświadczam, że szkolenie finansowane jest: □ w 100% ze środków publicznych   □ w min. 70% ze środków publicznych
Dane niezbędne do wystawienia faktury:

	Nabywca:  NIP
	Odbiorca:
	

                  …………………………………………………
  Data , pieczęć  i podpis zgłaszającego 


Administratorem danych osobowych jest Centrum Szkoleń Specjalistycznych. Szczegółowa informacyjna RODO dostępna jest na: www.szkolenia-css.pl
Centrum Szkoleń Specjalistycznych CSS | www.szkolenia-css.pl | www.platforma.szkolenia-css.pl 
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Jak prawidłowo rozpatrywać skargi mobbingowe po zmianie przepisów 
w 2026 r.? + wzory dokumentów 
Praktyczne szkolenie dla członków komisji antymobbingowych
 i pracodawców 


Szkolenie dedykowane dla:
· członków komisji antymobbingowych, 
· pracodawców, 
· kadry kierowniczej, 
· działów Kadr i Płac, 
· działów HR, 
· osób odpowiedzialnych za prowadzenie postępowań wyjaśniających. 

Opis szkolenia
Szkolenie ma na celu przedstawienie prawidłowego postępowania, jakie pracodawca powinien podjąć w przypadku wpływu skargi o mobbing, naruszenie dóbr osobistych lub dyskryminację pracownika. Trener wyjaśni czy każde zgłoszenie kwalifikuje się do rozpatrzenia przez komisję, jak reagować na zgłoszenia drobnych incydentów, czy pojedynczych negatywnych zachowań. Jakie ustalenia może poczynić komisja i jakie wnioski i zalecenia może wydawać dla pracodawcy.

I. Zgłoszenie mobbingu – krok pierwszy!
· Jakie zgłoszenia należy kwalifikować jako mobbingowe? 
· Kto kwalifikuje, czy dane zgłoszenie wymaga powołania komisji antymobbingowej? 
· Kto może zasiadać w komisji antymobbingowej? 
· Czy członek komisji antymobbingowej może się wyłączyć ze sprawy? 
· Co gdy zgłoszenie dotyczy członka komisji antymobbingowej? 
· Kto reprezentuje pracownika przed komisją antymobbingową? 
· Udział związków zawodowych w komisji antymobbingowej? 
· Fałszywe oskarżenia o mobbing - rola pracodawcy i komisji antymobbingowej? 
· Co gdy mobbing zgłosił sam mobber? 
· Co gdy zgłoszenie mobbingowe dotyczy samego pracodawcy? 
· Zgłoszenie wzajemne pracowników o mobbing – czy rozpatrywać łącznie, czy odrębnie? 
· W jakiej formie ma być zgłoszony mobbing? 
· Co gdy pracownik składa skargę mobbingową procedurą dla sygnalistów? 


II. Rozpatrzenie sprawy mobbingowej – krok drugi!
· Wszczęcie procedury antymobbingowej po zgłoszeniu pracownika. 
· Powołanie komisji antymobbingowej – formalności. 
· Rozpoczęcie czynności przez komisję – otwarcie protokołu. 
· Wysłuchanie zgłaszającego mobbing oraz uszczegółowienie wniesionych zarzutów. 
· Dowody w postępowaniu przed komisją antymobbingową – wysłuchanie świadków, nagrania, dokumenty. 
· Możliwość konfrontacji przed komisja antymobbingową. 
· Wzywanie do złożenia wyjaśnień – czy pracownik może odmówić stawienia się przed komisją i czy grozi mu za to jakaś odpowiedzialność? 
· Sporządzenie protokołu z działania komisji antymobbingowej. 
· Jakie wnioski może zawierać protokół po zakończeniu pracy komisji antymobbingowej? 
· Czy komisja antymobbingowa przesądza o tym, czy mobbing wystąpił czy nie? 
· Jak długo ma trwać postępowanie antymobbingowe? 
· Konieczność wzmożonej uwagi Komisji w formułowaniu twierdzeń zaistnienia mobbingu by nie narazić się na postępowanie o naruszenie dóbr osobistych. 


III. Podjęcie działań po zakończeniu prac komisji – krok trzeci!
· W jaki sposób pracodawca ma zrealizować wnioski komisji antymobbingowej? 
· Czy komisja może wnioskować o zwolnienie pracownika z pracy lub nałożenie na niego kary porządkowej? 
· Czy po zakończeniu postepowania przez komisję praocodawca powinien przeprowadzić rozmowę z zgłaszającym mobbing? 
· Jaka jest odpowiedzialność komisji antymobbingowej za złe przeprowadzenie postępowania. 
· Czy pracodawca może nakazać ponowne przeprowadzenie postępowania antymobbingowego? 
· Czy pracodawca może powoływać ekspertów z zewnątrz do rozpatrzenia zgłoszenia mobbingowego? 

Uczestnicy szkolenia otrzymają:
· wzory dokumentów wykorzystywanych podczas postępowania przed komisją antymobbingową, 
· praktyczne wskazówki dotyczące prowadzenia postępowań wyjaśniających, 
· omówienie najczęstszych błędów popełnianych przez komisje antymobbingowe i pracodawców, 
· odpowiedzi na pytania uczestników oraz analizę praktycznych przypadków.



© Program autorski Aleksandra Kuźniara. Powielanie oraz wykorzystywanie do celów szkoleniowych bez zgody autora jest zabronione.

                         

	🏢 Szkolenia dedykowane dla firm i instytucji

Szkolenia dopasowane do potrzeb Twojej organizacji
✔ w siedzibie pracodawcy
✔ online lub w formule wyjazdowej/integracyjnej
✔ program przygotowany zgodnie z oczekiwaniami uczestników
✔ termin i zakres ustalane indywidualnie

Skontaktuj się z nami:
📧 biuro@szkolenia-css.pl
📞 530 112 064 |722 211 771
	💻 Platforma e-learning CSS
🌐 platforma.szkolenia-css.pl

✔ bezpłatna rejestracja – bez abonamentu
✔ dostęp do bezpłatnych nagrań ekspertów CSS
✔ zakup wybranych nagrań szkoleń (BLIK lub przelew)
✔ dostęp do nagrań 24/7 z dowolnego miejsca
✔ materiały szkoleniowe i certyfikat

Chcesz przeszkolić większy zespół? Skorzystaj z atrakcyjnych cen!
2–20 osób – 99 zł/os.
21–40 osób – 49 zł/os.
41–80 osób – 29 zł/os.
81–150 osób – 19 zł/os.
151+ osób – 10 zł/os.

🎥 Przygotowujemy również dedykowane nagrania z licencją dla pracowników Państwa organizacji.

Skontaktuj się z nami:
📧 platforma@szkolenia-css.pl
📞 530 112 064 |722 211 771 
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