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	Termin
	X 
	Czas trwania
	Forma
	Wykładowca 

	27.10.2026 
	
	9.00-11.00
	ONLINE na żywo
	Aleksander Kuźniar

	03.11.2026 
	
	9.00-11.00
	ONLINE na żywo
	Aleksander Kuźniar

	12.11.2026
	
	9.00-11.00
	ONLINE na żywo
	Aleksander Kuźniar

	25.11.2026
	
	12.00-14.00
	ONLINE na żywo
	Aleksander Kuźniar

	08.12.2026
	
	12.00-14.00
	ONLINE na żywo
	Aleksander Kuźniar


	[bookmark: _Hlk28506281]Cena uczestnictwa w szkoleniu: 
290 zł netto / uczestnik
Cena obejmuje:
📺 Dostęp do szkolenia online(1 uczestnik)
📄 Materiały szkoleniowe (PDF)
 🏅 Imienny certyfikat elektroniczny






Wykładowca: Aleksander Kuźniar – prawnik, audytor, doradca i trener z ponad 20-letnim doświadczeniem. Były Inspektor Pracy Państwowej Inspekcji Pracy, specjalista w zakresie prawa pracy, czasu pracy, RODO, mobbingu i odpowiedzialności kadry kierowniczej. Autor: komentarzy do Kodeksu pracy (publikacja co roku od 2009 r., ) wielu artykułów prawnych, licznych opinii prawnych, poradników i audytów w firmach i instytucjach. Ceniony wykładowca i praktyk
                 
                                       Formularz ZGŁOSZENIA na szkolenie
	Imię i Nazwisko
	Adres e-mail
	Tel. kontaktowy

	

	
	

	

	
	


INFORMACJE ORGANIZACYJNE
📧 Kartę można przesłać: szkolenia@szkolenia-css.pl lub przez formularz na www. szkolenia-css.pl lub tel.721 649 991/530 112 064
💻 Link do szkolenia przesyłamy uczestnikowi dzień przed szkoleniem na podany adres mailowy w w/w Formularzu Zgłoszenia. 
📄 Materiały szkoleniowe (PDF) wysyłamy dzień przed szkoleniem na podany adres mailowy w w/w Formularzu Zgłoszenia.
🏅 Certyfikat wysyłamy po szkoleniu na podany adres mailowy w w/w Formularzu Zgłoszenia.
💳 Faktura wysłana zostanie do KSEF, 💳 Termin płatności faktury: 14 dni od daty wystawienia faktury. 
❗ Rezygnacja bez kosztów do 5 dni roboczych przed szkoleniem (nie wliczając dnia szkolenia) 

     Oświadczam, że szkolenie finansowane jest: □ w 100% ze środków publicznych   □ w min. 70% ze środków publicznych
Dane niezbędne do wystawienia faktury:

	Nabywca:  NIP
	Odbiorca:
	

                  …………………………………………………
  Data , pieczęć  i podpis zgłaszającego 


Administratorem danych osobowych jest Centrum Szkoleń Specjalistycznych. Szczegółowa informacyjna RODO dostępna jest na: www.szkolenia-css.pl
Centrum Szkoleń Specjalistycznych CSS | www.szkolenia-css.pl | www.platforma.szkolenia-css.pl 
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Jak bronić się przed fałszywymi oskarżeniami? - Mobbing, dyskryminacja i naruszanie dóbr osobistych  – szkolenie dedykowane  dla pracodawców i kadry kierowniczej
Szkolenie antymobbingowe - obowiązkowy elementem przeciwdziałania mobbingowi


Szkolenie przeznaczone dla: 
· pracodawców 
· kadry zarządzającej firmy
· osób zajmujących stanowiska kierownicze / kierowników, managerów, leaderów, brygadzistów) 
· kierowników, 
Ma na celu uświadomienie osobom kierującym pracownikami ich uprawnień w zakresie nadzoru, kontroli, rozliczania z powierzonych czynności podległych pracowników w taki sposób by nie narazić się na zarzut mobbingu, dyskryminacji czy naruszania dóbr osobistych pracowników. 
Szkolenie pokazuje również, że kierownik to też pracownik, który podlega ochronie przed działaniami mobbingowymi ze strony podległych pracowników.  

Pracodawco nie czekaj na zgłoszenie mobbingu – masz obowiązek przeciwdziałać!!!
1. Nadzór, kontrola, rozliczanie z zadań a nawet krytyka pracownika to nie mobbing!
- Zatrudnienie na umowę o pracę to podporządkowanie pracodawcy i pracownik musi stosować się do jego poleceń ?
- Kierownik ma prawo wydawać władcze polecenia wykonania dodatkowych czynności lub pracy w godzinach nadliczbowych!
- Nadzór nad pracą pracownika to obowiązek kierownika – pracownik nie może się o to obrażać!
- Kierownik ma prawo wnioskować o zmianę zakresu czynność pracownika w każdym czasie – to nie mobbing!
- Czy przełożony może dawać pracownikowi wiążące wytyczne w zakresie sposobu wykonywania przez niego pracy?
- Czy można pracownika poinformować, że jeżeli nadal będzie wykonywał pracę niezgodnie z wytycznymi to zostanie zwolniony z pracy?
- Polecenie wykorzystania zaległego urlopu w terminie wskazanym przez kierownika – czy to mobbing?
- Czy pracodawca ma prawo krytykować, nadzorować, kontrolować pracę pracownika – czy to mobbing?

2. Mobbing i dyskryminacja w miejscu pracy – czy prawidłowe różnicowanie?
- Jakich zachowań nie można stosować w zakładzie pracy by nie narazić się na odpowiedzialność z tytułu mobbingu?
- Kto może być mobberem, czy tylko pracodawca lub kierownik?
- Czy pracownicy mogą mobbingować Kierownika lub Dyrektora w zakładzie pracy?
- Jak kierownik ma reagować na zachowania mobbingowe ze strony pracownika?
- Jakie konkretnie zachowania podległego pracownika można uznać za mobbing?
- Konflikt pracowników częstą przyczyną mobbingu – co zrobić?
- Kara porządkowa, zwolnienie dyscyplinarne dla pracownika stosującego zachowania mobbingowe – kiedy jest podstawa?
- Anonimowa ankieta mobbingowa przeprowadzana okresowo wśród pracowników – czy to dobry sposób przeciwdziałania mobbingowi?
- Kiedy pracownik może pozwać pracodawcę o mobbing i jakie są tego konsekwencje?
- Jakie odszkodowanie przysługuje za mobbing i kto je będzie płacił?
- Czy pracodawca może pozwać mobbera o zwrot odszkodowania po przegranej sprawie mobbingowej przed sądem? 
- Czy anonimowe zgłoszenia mobbingowe w zakładzie pracy są dopuszczalne?
- Jakie uprawnienia ma kierownik w związku z działaniami mobbingowymi swojego podległego pracownika?
- Jakie warunki trzeba spełnić aby zarzucić kierownikowi dyskryminację?
- Jakie cechy dyskryminacyjne musi wykazać pracownik?
- Czy kierownik ma prawo nierówno traktować pracowników?
- Czy kierownik może wnioskować o podwyżkę wynagrodzenia lub premię tylko niektórym pracownikom. 
- Czy kierownik może udzielić urlopu, wyjścia prywatnego  jednemu pracownikowi, a drugiemu nie – czy to przejaw dyskryminacji?
- Nierówne traktowanie w zatrudnieniu a dyskryminacja – czy to samo?
- Czy pracownicy na tych samych stanowiskach muszą tyle samo zarabiać?
- Jakie są podstawy różnicowania wynagrodzenia, nagród, premii dla pracowników bez dyskryminacji?
- Molestowanie i molestowanie seksualne – jako przejaw dyskryminacji w miejscu pracy.

3. Dobra osobiste kierownika, dyrektora i pracodawcy – one też podlegają ochronie?
- Co to są dobra osobiste pracownika?
- Pracownikiem jest też kierownik, dyrektor i pracodawca – ich dobra też podlegają ochronie!
- Czym różnie się mobbing od naruszania dóbr osobistych?
- Naruszenia godności pracownika.
- Naruszenie dobrego imienia pracownika.
- Naruszenie prywatności pracownika.
- Bezprawne rozpowszechnianie informacji o pracowniku.
- Monitoring pracowników a ochrona dóbr osobistych.
- Granice krytyki pracownika przez przełożonego.
- Naruszenie przepisów o czasie pracy i bhp jako naruszenie dóbr osobistych?
- Jakie są granice krytyki pracownika przez przełożonego?
- Ubranie, kolczyki, tatuaże – czego może wymagać kierownik, a gdzie swobodę ma sam pracownik?
- Nieładne, niewygodne – odzież i obuwie robocze zapewnia pracodawca – czy pracownik może się nie zgadzać z wyborem asortymentu dostarczanego pracownikom?
- Fałszywe oskarżenie kierownika lub pracodawcy o mobbing to naruszanie jego dóbr osobistych.

© Program autorski Aleksandra Kuźniara. Powielanie oraz wykorzystywanie do celów szkoleniowych bez zgody autora jest zabronione.

                         

	🏢 Szkolenia dedykowane dla firm i instytucji

Szkolenia dopasowane do potrzeb Twojej organizacji
✔ w siedzibie pracodawcy
✔ online lub w formule wyjazdowej/integracyjnej
✔ program przygotowany zgodnie z oczekiwaniami uczestników
✔ termin i zakres ustalane indywidualnie

Skontaktuj się z nami:
📧 biuro@szkolenia-css.pl
📞 530 112 064 |722 211 771
	💻 Platforma e-learning CSS
🌐 platforma.szkolenia-css.pl

✔ bezpłatna rejestracja – bez abonamentu
✔ dostęp do bezpłatnych nagrań ekspertów CSS
✔ zakup wybranych nagrań szkoleń (BLIK lub przelew)
✔ dostęp do nagrań 24/7 z dowolnego miejsca
✔ materiały szkoleniowe i certyfikat

Chcesz przeszkolić większy zespół? Skorzystaj z atrakcyjnych cen!
2–20 osób – 99 zł/os.
21–40 osób – 49 zł/os.
41–80 osób – 29 zł/os.
81–150 osób – 19 zł/os.
151+ osób – 10 zł/os.

🎥 Przygotowujemy również dedykowane nagrania z licencją dla pracowników Państwa organizacji.

Skontaktuj się z nami:
📧 platforma@szkolenia-css.pl
📞 530 112 064 |722 211 771 
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