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ZAPROSZENIE NA SZKOLENIE 
ONLINE na żywo
[bookmark: _Hlk183779497]
[image: ]
Harmonogram szkoleń online - (proszę zaznaczyć X przy wybranym terminie) 

	termin
	X 
	czas trwania
	prowadzący 

	06.10.2026 
	
	11.00- 14.00
	Aleksander Kuźniar

	26.10.2026 
	
	9.00-12.00
	Aleksander Kuźniar



[bookmark: _Hlk28506281]Cena: 620  netto.
 Cena obejmuje: link do szkolenia dla 1 uczestnika, materiały szkoleniowe i certyfikat  w formie elektronicznej
[bookmark: _Hlk2931212]Wykładowca: Aleksander Kuźniar – Prawnik, specjalista z zakresu praktycznego stosowania prawa pracy oraz ochrony danych, wieloletnie doświadczenie Inspektora Pracy PIP, wieloletni wykładowca, autor ponad 200 publikacji z zakresu prawa pracy ukazujących się na łamach takich tytułów jak: Rzeczpospolita, Monitor Prawa Pracy i Ubezpieczeń Społecznych, Monitor Księgowego, Sposób Na Płace. Autor komentarza praktycznego do Kodeksu pracy Infor od 2009 do 2025 oraz komentarzy do innych ustaw z zakresu prawa pracy.

Formularz ZGŁOSZENIA na szkolenie

	Imię i Nazwisko
	Adres e-mail
	tel. kontaktowy

	

	
	

	

	
	



· Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest do wyboru: Przesłanie karty zgłoszeniowej na adres email: szkolenia@szkolenia-css.pl lub zgłoszenie na formularzu online na https://szkolenia-css.pl/ lub zgłoszenie telefoniczne: 721 649 991/ 530 112 064. 
· Dzień przed szkoleniem otrzymują Państwo link na podanego maila, materiały zostaną wysłane odrębnym mailem w dniu szkolenia. 
· Faktura płatna po szkoleniu 21 dni od dnia wystawienia . Faktura z certyfikatem zostanie wysłana na podany adres e-mail.

Uwaga! W przypadku rezygnacji ze szkolenia w terminie krótszym niż 5 dni przed, zgłaszający ponosi pełne koszty szkolenia. 

      Oświadczam, iż środki wydatkowane na ww. szkolenie pochodzą ze środków publicznych w rozumieniu przepisów prawa w  a) całości  b) przynajmniej w 70% ( * jeżeli dotyczy Państwa  proszę zaznaczyć w kwadracie krzyżyk  i zakreślić   a) lub b) ) wówczas faktura za szkolenie będzie wystawiona bez VAT-u ) 


Dane niezbędne do wystawienia faktury:

	Nabywca:  NIP
	Odbiorca:
	

                  …………………………………………
  Data , pieczęć  i podpis zgłaszającego 



Administratorem Państwa danych osobowych jest Centrum Szkoleń Specjalistycznych NIP 813 332 02 68 Państwa dane będą przetwarzane wyłącznie w celu wystawienia faktur, prawidłowego wykonywania obowiązków rachunkowo-podatkowych oraz wystawienia zaświadczeń potwierdzających uczestnictwo w szkoleniu. Państwa dane dotyczące nr telefonu oraz adresu mailowego, które uczestnik szkolenia podaje całkowicie dobrowolnie będą przetwarzane na potrzeby informacyjne i marketingowe. Podstawą przetwarzania ww. danych jest prawnie uzasadniony cel związanych z oferowaniem usług własnych przez administratora. Dostęp do Państwa danych będą mieli wyłącznie pracownicy naszej firmy oraz podmioty i firmy współpracujące, w tym zapewniające obsługę systemów informatycznych. Państwa dane będą przetwarzane przez okres wynikający z kryterium prowadzenia działalności szkoleniowej przez naszą firmę. Państwa dane nie będą udostępniane, przekazywane żadnym innym podmiotom zewnętrznym. Przysługuje państwu prawo do: żądania dostępu do danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia, a także prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz przeniesienia danych i wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych dotyczącej przetwarzania przez nas Państwa danych osobowych. Państwa dane nie będą wykorzystywane do profilowania, ani podejmowania zautomatyzowanych decyzji. Zgłaszający oraz uczestnik oświadczają iż podają swoje dane osobowe całkowicie dobrowolnie i wyrażają zgodę na ich przetwarzanie zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 oraz ustawą z dnia 18 lipca 2002 r. o świadczeniu usług drogą elektroniczną (Dz. U. Nr 144, poz. 1204 z późniejszymi zmianami) dla celów informacyjnych i marketingowy

	CENTRUM SZKOLEŃ                                                               Tel. 721 649 991                                     mail: szkolenia@szkolenia-css.pl  
SPECJALISTYCZNYCH                                                            Tel. 530 112 064                                    www.szkolenia-css.pl            


   NIP: 813 332 02 68                                                                                                       
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PROGRAM SZKOLENIA

[bookmark: _Hlk26085317]

MOBBING, DYSKRYMINACJA, DOBRA OSOBISTE w nowych przepisach Kodeksu pracy w 2026 r.  
 Jak uniknąć zarzutów pracowników i prawidłowo wdrożyć procedury wewnątrzzakładowe
+ gotowy WZÓR REGUALMINU do wdrożenia 

Instruktaż praktyczny dla: 
· pracodawcy
· kadry kierowniczej i menedżerów
· działu kadr/HR, 
· członków komisji antymobbingowych oraz przedstawicieli pracowników.

📄 Praktyczne szkolenie z gotowym wzorem regulaminu przeciwdziałania mobbingowi, dyskryminacji i naruszaniu dóbr osobistych – do wdrożenia w zakładzie pracy.
W związku ze zmianami przepisów oraz rosnącą liczbą sporów pracowniczych pracodawcy powinni szczególnie zadbać o działania prewencyjne w miejscu pracy. 
Podczas szkolenia wyjaśnimy w praktyczny sposób:
✔ czym jest mobbing, a czym polecenie służbowe i kontrola pracownika
✔ kiedy dochodzi do dyskryminacji, a kiedy różnicowanie pracowników jest zgodne z prawem
✔ gdzie przebiega granica między naruszeniem dóbr osobistych a uzasadnioną krytyką pracownika
✔ jakie działania prewencyjne powinien wdrożyć pracodawca, aby ograniczyć ryzyko sporów


PROGRAM

1. Mobbing – czy zwykłe wydawanie poleceń? Jak bronić się przed fałszywymi zarzutami ze strony pracownika

Polecenia służbowe i zarządzanie pracą
· Polecenie wykonania dodatkowych czynności, pracy w godzinach nadliczbowych – czy pracownik może odmówić?
· Polecenie wykorzystania zaległego urlopu w terminie wskazanym przez pracodawcę – czy to mobbing?
· Czy pracodawca ma prawo krytykować, nadzorować, kontrolować pracę pracownika – czy to mobbing?
· Czy przełożony może dawać pracownikowi wiążące wytyczne w zakresie sposobu wykonywania przez niego pracy?
· Czy można pracownika poinformować, że jeżeli nadal będzie wykonywał pracę niezgodnie z wytycznymi to zostanie zwolniony z pracy?
· Dlaczego pracownicy nie rozumieją, że zatrudnienie na umowę o pracę to podporządkowanie pracodawcy i muszą stosować się do jego poleceń – jak to zmienić?
· Czy można wydawać polecenie nie leżące w zakresie czynności pracownika?
· Czy można dowolnie zmieniać zakres czynności pracownika – czy to mobbing?

Przeciwdziałanie mobbingowi w organizacji
· Jak wykazać, że pracodawca przeciwdziałał mobbingowi – szkolenia pracowników, procedura antymobbingowa itp.?
· Jakich zachowań nie można stosować w zakładzie pracy by nie narazić się na odpowiedzialność z tytułu mobbingu?
· Na jakie zachowania kierowników musi reagować pracodawca i w jaki sposób?
· Czy to pracownicy mogą mobbingować Kierownika lub Dyrektora w zakładzie pracy?
· Konflikt pracowników częstą przyczyną mobbingu – co ma zrobić pracodawca?

Odpowiedzialność za mobbing
· Kara porządkowa, zwolnienie dyscyplinarne dla pracownika stosującego zachowania mobbingowe – kiedy jest podstawa?
· Anonimowa ankieta mobbingowa przeprowadzana okresowo wśród pracowników – czy to dobry sposób przeciwdziałania mobbingowi?
· Jakie zapisy powinna zawierać procedura mobbingowa by była skutecznym sposobem przeciwdziałania mobbingowi?
· Kiedy pracownik może pozwać pracodawcę o mobbing i jakie są tego konsekwencje?
· Czy pracodawca może pozwać mobbera o zwrot odszkodowania po przegranej sprawie mobbingowej przed sądem?
· Obowiązek zapewnienia szkoleń z zakresu mobbingu dla wszystkich pracowników jako element przeciwdziałania mobbingowi.


2. Dyskryminacja czy prawidłowe nierówne traktowanie

· Kiedy pracownik może zarzucić pracodawcy dyskryminację?
· Jakie cechy dyskryminacyjne musi wykazać pracownik?
· Czy pracodawca ma prawo nierówno traktować pracowników?
· Czy pracodawca może udzielić urlopu, wyjścia prywatnego jednemu pracownikowi, a drugiemu nie – czy to przejaw dyskryminacji?
· Nierówne traktowanie w zatrudnieniu a dyskryminacja – czy to to samo?
· Czego pracodawcy robić nie wolno by nie narazić się na odpowiedzialność za dyskryminację?
· Czy pracownicy na tych samych stanowiskach muszą tyle samo zarabiać?
· Jakie są podstawy różnicowania wynagrodzenia, nagród, premii dla pracowników bez dyskryminacji?
· Jakie stosować kryteria doboru pracowników do zwolnienia z pracy by nie narazić się na zarzut nierównego traktowania?


3. Dobra osobiste pracownika – czym są i jak mają być chronione przez pracodawcę

· Co to są dobra osobiste pracownika?
· Naruszenia godności pracownika.
· Naruszenie dobrego imienia pracownika.
· Naruszenie prywatności pracownika.
· Bezprawne rozpowszechnianie informacji o pracowniku.
· Monitoring pracowników a ochrona dóbr osobistych.
· Granice krytyki pracownika przez przełożonego.
· Naruszenie przepisów o czasie pracy i bhp jako naruszenie dóbr osobistych?
· Gdzie zgłaszać naruszenie dóbr osobistych w zakładzie pracy?
· Jakie są granice krytyki pracownika przez przełożonego?
· Ubranie, kolczyki, tatuaże – czego może wymagać pracodawca, a gdzie swobodę ma sam pracownik?
· Nieładne, niewygodne – odzież i obuwie robocze zapewnia pracodawca – czy pracownik może się nie zgadzać z wyborem asortymentu dostarczanego pracownikom?


4. Prawidłowe regulacje w regulaminie / procedurze przeciwdziałania mobbingowi, dyskryminacji i naruszaniu dóbr osobistych

· Kto ma opracować zakładowy regulamin przeciwdziałania?
· Czy procedura zgłoszeń wewnętrznych dla sygnalistów może zastąpić procedurę antymobbingową, czy muszą być to odrębne regulacje?
· Czy regulamin ma wskazywać stałą komisję, czy powoływaną do konkretnej sprawy?
· Z ilu członków ma się składać wewnętrzna komisja przeciwdziałająca?
· Czy przedstawiciele związków zawodowych mają być członkami komisji?
· Kto wyznacza członków komisji?
· W jakiej formie osoba mobbingowana ma złożyć skargę?
· Czy skargi mogą być anonimowe?
· Czy świadek mobbingu może składać skargę mobbingową?
· Czy ankieta mobbingowa ma wyznaczać „męża zaufania” lub „rzecznika mobbingowego” w zakładzie?
· Czy procedura ma regulować szkolenia antymobbingowe i ankietowe audyty mobbingowe prowadzone w zakładzie?
· Czy regulamin ma zawierać załączniki w postaci wzorów protokołów sporządzanych podczas rozpatrywania skarg?
· Czy regulamin ma przewidywać konieczność powoływania specjalistów z zewnątrz do rozstrzygania zgłoszeń?
· Jakie rozwiązania zawrzeć w regulaminie w zakresie terminu rozpatrzenia zgłoszenia?
· Jak regulować kwestię niestawienia się zgłaszającego, świadka itp.?
· Co w przypadku pozostawania na długotrwałym zwolnieniu lekarskim osoby, która złożyła skargę?
· Jak regulować kwestię, gdy jako sprawca mobbingu jest wskazany sam pracodawca?
· Czy regulować odpowiedzialność skarżącego w przypadku niepotwierdzenia się jego zarzutów?
· Gdzie opublikować politykę / regulamin przeciwdziałania?
· Czy należy zebrać oświadczenia pracowników o zapoznaniu z regulaminem przeciwdziałania?


5. WZÓR regulaminu przeciwdziałania mobbingowi, dyskryminacji i naruszeniu dóbr osobistych – omówienie
· Regulamin przeciwdziałania jako załącznik do regulaminu pracy.



Szkolenie możemy zorganizować również w formule dedykowanej –
✔️ w siedzibie pracodawcy lub
✔️ w formie szkolenia wyjazdowego/integracyjnego
Program szkolenia każdorazowo dostosowujemy do specyfiki i potrzeb danej jednostki, uwzględniając strukturę zatrudnienia, praktyczne problemy. 
📅 Termin i cena ustalane są indywidualnie.
Kontakt do Biura CSS:
📧 biuro@szkolenia-css.pl
📞 722 211 771 | 530 112 064




image1.png
entrum
zkolen
pecjalistycznych




image2.emf
MOBBING, DYSKRYMINACJA, DOBRA OSOBISTE w nowych przepisach  Kodeksu pracy w 2026 r.        Jak uniknąć zarzutów pracowników i prawidłowo wdrożyć procedury  wewnątrz zakładowe   +  gotowy   WZÓR REGUALMINU  do wdrożenia     


