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	KARTA ZGŁOSZENIA
 na szkolenie

ONLINE na żywo
	www.szkolenia-css.pl
platforma.szkolenia-css.pl
mail: szkolenia@szkolenia-css.pl
Tel. 721 649 991, 530 112 064




CZAS PRACY W PODMIOTACH LECZNICZYCH 2026
	Termin
	X 
	Czas trwania
	Forma
	Wykładowca 

	14.10.2026
	
	9.00-13.00
	ONLINE na żywo 
	Mariusz Nowak

	04.11.2026
	
	9.00-13.00
	ONLINE na żywo 
	Mariusz Nowak

	14.12.2026 
	
	9.00-13.00
	ONLINE na żywo 
	Mariusz Nowak


	[bookmark: _Hlk28506281]Cena uczestnictwa w szkoleniu: 
420 zł netto / uczestnik
Cena obejmuje:
📺 Dostęp do szkolenia online(1 uczestnik)
📄 Materiały szkoleniowe (PDF)
 🏅 Imienny certyfikat elektroniczny




Wykładowca: Mariusz NOWAK - ekspert prawa pracy i ochrony danych osobowych, były nadinspektor Państwowej Inspekcji Pracy z wieloletnim doświadczeniem kontrolnym i szkoleniowym. Specjalizuje się w czasie pracy, , regulacjach prawa pracy w podmiotach leczniczych, ochronie danych osobowych oraz praktycznych aspektach kontroli PIP.
Formularz ZGŁOSZENIA na szkolenie
	Imię i Nazwisko
	Adres e-mail
	Tel. kontaktowy

	

	
	

	

	
	


INFORMACJE ORGANIZACYJNE
📧 Kartę można przesłać: szkolenia@szkolenia-css.pl lub przez formularz na www. szkolenia-css.pl lub tel.721 649 991/530 112 064
💻 Link do szkolenia przesyłamy uczestnikowi dzień przed szkoleniem na podany adres mailowy w w/w Formularzu Zgłoszenia. 
📄 Materiały szkoleniowe (PDF) wysyłamy dzień przed szkoleniem na podany adres mailowy w w/w Formularzu Zgłoszenia.
🏅 Certyfikat wysyłamy po szkoleniu na podany adres mailowy w w/w Formularzu Zgłoszenia.
💳 Faktura wysłana zostanie do KSEF, 💳 Termin płatności faktury: 14 dni od daty wystawienia faktury. 
❗ Rezygnacja bez kosztów do 5 dni roboczych przed szkoleniem (nie wliczając dnia szkolenia) 

     Oświadczam, że szkolenie finansowane jest: □ w 100% ze środków publicznych   □ w min. 70% ze środków publicznych
Dane niezbędne do wystawienia faktury:

	Nabywca:  NIP
	Odbiorca:
	

                  …………………………………………………
  Data , pieczęć  i podpis zgłaszającego 


Administratorem danych osobowych jest Centrum Szkoleń Specjalistycznych. Szczegółowa informacyjna RODO dostępna jest na: www.szkolenia-css.pl
Centrum Szkoleń Specjalistycznych CSS | www.szkolenia-css.pl | www.platforma.szkolenia-css.pl 
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	PROGRAM SZKOLENIA 
	www.szkolenia-css.pl
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Tel. 721 649 991, 530 112 064
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CZAS PRACY W PODMIOTACH LECZNICZYCH 2026 

CEL SZKOLENIA


Mimo wieloletniego okresu obowiązywania ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej stosowanie jej przepisów regulujących czas pracy pracowników podmiotów leczniczych rodzi szereg wątpliwości i trudności praktycznych. Celem szkolenia jest aktualizacja – z uwzględnieniem stanowisk urzędowych (PIP, Ministerstwo Pracy) i orzecznictwa - oraz pogłębienie i usystematyzowanie wiedzy z zakresu czasu pracy w podmiotach leczniczych, jak też udoskonalenie praktycznych umiejętności stosowania przepisów regulujących tę problematykę, także w zakresie prawidłowego planowania i zmiany rozkładów czasu pracy (harmonogramów).


 PROGRAM SZKOLENIA


1. Definicja i podstawowe pojęcia niezbędne do prawidłowego stosowania przepisów o czasie pracy w podmiotach leczniczych

· Jakie okresy zaliczamy do czasu pracy?
· Kiedy pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy?
· Czy cały czas obecności pracownika w zakładzie pracy to czas pracy?
· Czy i jakie szkolenia zaliczamy do czasu pracy?

· Czy podróż służbowa to czas pracy?
· Co to jest norma czasu pracy i jakie są rodzaje takich norm?
· Co to jest wymiar czasu pracy?
· Norma a wymiar czasu pracy – czym różnią się te pojęcia?
· Średniotygodniowa norma łączna czasu pracy – jak ustalić, czy jej nie przekraczamy – stanowisko urzędowe MRPiPS
· Doba pracownicza – co to jest i jakie jest jej znaczenie? Doba rozliczeniowa a rozkład (harmonogram) czasu pracy.
· Kiedy się zaczyna i kończy tydzień rozliczeniowy czasu pracy?

2. Normy czasu pracy pracowników podmiotów leczniczych w zależności od grupy zawodowej:

· Dobowe;
· Przeciętne tygodniowe;
· Łączna tygodniowa.
· Stanowisko komisji prawnej głównego inspektora pracy w sprawie wymiaru czasu pracy pracowników administracyjnych zatrudnionych w podmiocie leczniczym

3. Wymiar czasu pracy w podmiotach leczniczych – zasady ustalania, 
z uwzględnieniem norm czasu pracy obowiązujących w podmiotach leczniczych.

4. Systemy czasu pracy w podmiotach leczniczych

5. Jakie systemy czasu pracy mogą być stosowane w podmiotach leczniczych? Stanowiska państwowej inspekcji pracy w tym zakresie.

6. Rozkłady czasu pracy w podmiotach leczniczych
· Kiedy pracodawca zobowiązany jest do ustalania harmonogramu czasu pracy?;
· Na jaki okres należy ustalać harmonogram czasu pracy?;
· Zasady prawidłowego tworzenia harmonogramów czasu pracy;
· Dopuszczalność zmiany harmonogramów;
· Znaczenie harmonogramu dla rozliczania czasu pracy.

7. Okresy rozliczeniowe czasu pracy w podmiotach leczniczych.

8. Odpoczynek dobowy i tygodniowy

· Odpoczynek dobowy w świetle przepisów ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. O działalności leczniczej;

· Odpoczynek dobowy po dyżurze medycznym, stanowisko państwowej inspekcji pracy w tym zakresie

9. Problematyka dyżuru medycznego – m.in. definicja dyżuru medycznego, zasady wynagradzania za dyżur medyczny; niewypracowanie wymiaru czasu pracy przez pracowników pełniących dyżury medyczne, dopuszczalność dopełnienia obowiązującego pracownika wymiaru czasu pracy godzinami dyżuru medycznego – orzecznictwo SN

10. Klauzula OPT – AUT. 
· W stosunku, do jakich pracowników można stosować klauzulę opt - aut
· Ile godzin można pracować w ramach klauzuli opt-out?
· Stanowiska PIP w sprawie klauzuli opt-out
11. Praca w godzinach nadliczbowych

· Przesłanki polecania pracy w godzinach nadliczbowych;
· Czy pracownik ma obowiązek podporządkować się poleceniu pracy w godzinach nadliczbowych?
· Forma polecania pracy w godzinach nadliczbowych;
· Definicja pracy w godzinach nadliczbowych i jej praktyczne znaczenie;
· Kiedy pracownik wykonuje pracę w godzinach nadliczbowych? Ustalanie godzin nadliczbowych dobowych i średniotygodniowych z uwzględnieniem obowiązujących pracownika norm czasu pracy oraz stosowanego systemu czasu pracy.
· Stanowisko departamentu prawa pracy mpips z 13.09.2013 r. W sprawie przekroczeń czasu pracy w okresach, których nie da się przypisać do żadnej doby pracowniczej

12. Roczny limit godzin nadliczbowych w podmiotach leczniczych

13. Praca w dniu wolnym wynikającym z zasady przeciętnie 5-dniowego tygodnia pracy.

· Jak rozliczać pracę w dniu wolnym wynikającym z zasady przeciętnie 5-dniowego tygodnia pracy?
· Kiedy dopuszczalne jest rekompensowanie wynagrodzeniem pracy w dniu wolnym wynikającym z zasady przeciętnie 5-dniowego tygodnia pracy?

14. Praca w niedziele i święta.

· Zasady rekompensowania pracy w niedziele i święta.

15. Praca zmianowa – dodatki z tego tytułu.

16. Gotowość do udzielania świadczeń zdrowotnych – dodatki z tego tytułu.

17. Stanowiska Komisji Prawnej Głównego Inspektora Pracy i Ministerstwa Zdrowia 
w zakresie problematyki czasu pracy w podmiotach leczniczych, – prezentacja i omówienie.



                         

	🏢 Szkolenia dedykowane dla firm i instytucji

Szkolenia dopasowane do potrzeb Twojej organizacji
✔ w siedzibie pracodawcy
✔ online lub w formule wyjazdowej/integracyjnej
✔ program przygotowany zgodnie z oczekiwaniami uczestników
✔ termin i zakres ustalane indywidualnie

Skontaktuj się z nami:
📧 biuro@szkolenia-css.pl
📞 530 112 064 |722 211 771

	💻 Platforma e-learning CSS
🌐 platforma.szkolenia-css.pl

✔ bezpłatna rejestracja – bez abonamentu
✔ dostęp do bezpłatnych nagrań ekspertów CSS
✔ zakup wybranych nagrań szkoleń (BLIK lub przelew)
✔ dostęp do nagrań 24/7 z dowolnego miejsca
✔ materiały szkoleniowe i certyfikat

Chcesz przeszkolić większy zespół? Skorzystaj z atrakcyjnych cen!
2–20 osób – 99 zł/os.
21–40 osób – 49 zł/os.
41–80 osób – 29 zł/os.
81–150 osób – 19 zł/os.
151+ osób – 10 zł/os.

🎥 Przygotowujemy również dedykowane nagrania z licencją dla pracowników Państwa organizacji.

Skontaktuj się z nami:
📧 platforma@szkolenia-css.pl
📞 530 112 064 |722 211 771 
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